附件：
徐州建筑职业技术学院

系（院）党总支审批发展学生党员工作的实施意见（试行）

我校系（院）审批发展学生党员工作经过试点，已具有了较好的基础。为进一步推动我校学生党建工作，经校党委研究，决定在全校范围内实施系（院）党总支审批发展学生党员工作。

一、指导思想

以《中国共产党章程》、《中国共产党发展党员工作细则(试行)》为指导，认真落实《中共中央组织部、中共教育部党组、共青团中央关于加强和改进在大学生中发展党员工作和大学生党支部建设的意见》，坚持标准、保证质量、改善结构、慎重发展的“十六”字方针，进一步理顺机制、明确职责、规范程序、强化指导，努力推动我校学生党员发展工作再上新台阶。

二、授权范围

有学生的系（院）党总支均授予学生党员发展预审权、接收预备党员审批权和预备党员转正审批权。

三、职责界定

（一）学校党委职责

1、加强宏观指导。校党委对党员发展工作进行宏观指导与督察。校党委组织部根据校党委意见，制定全校发展党员工作规划，对系（院）各党总支发展党员工作进行检查、指导，并及时向校党委汇报发展党员工作情况。

2、加强计划管理。校党委组织部依据各系（院）学生工作整体水平，在各系（院）党总支上报学生党员发展计划的基础上，合理核定各系（院）年度学生党员发展计划，并严格按照计划执行。对于年度发展情况与工作计划有较大差距的系（院），学校党委要采取适当措施酌情控制。

3、党校课程建设。为推动系（院）党总支分党校建设，学校党校积极为各分党校提供教材、音像资料等，定期下达入党积极分子培训班计划、大纲，并制作部分授课课件，供各系（院）培训班选用。

4、完善党校师资队伍建设。建立党课任课教师资源库，主要由校领导、党群职能部门负责人、系（院）总支书记及校内外专家组成党校教师队伍，为各系（院）组织的积极分子培训班集中进行辅导教学工作。

5、加强对党员发展工作的考核。考核时间主要安排在七一前夕。由校党委组织相关部门对学生党员发展工作进行全面考核，考核内容从入党积分子培养、发展对象考查、审批发展和预备党员转正四个方面出发，对学生党员发展工作所有资料和程序进行严格考核。

党员发展工作考核结果作为核定各系（院）年度学生党员发展计划主要依据。对考核排名在前的系（院）党总支，该系（院）学生党员发展计划适当增加；对考核排名靠后的系（院）党总支，对于系（院）学生党员发展计划予以控制并缩减。对存在问题较大的系（院）党总支，将收回其学生党员发展审批权。

6、为稳妥慎重地做好审批权下放工作，自本实施意见下发后的一年内，仍坚持学生党员发展预审制，预审工作由党委组织部组织进行，之后，将不定期的对学生党员发展相关材料进行抽查，抽查结果也将作为党员发展工作考核依据。

（二）系（院）党总支职责

1、各系（院）党总支全面负责本单位学生党员的发展工作。提出本单位党员发展工作方案，报校党委备案。
2、要加强领导、明确职责，建立健全党员发展制度。各系（院）党总支要根据分工，切实履行自己的职责，同时要加强对二级党支部发展学生党员工作的指导和监督；各系（院）党总支要依据本单位实际，制定年度发展党员工作计划，于学期结束前上报总结，并根据学校党委发展党员工作的有关规定和要求，认真组织实施，避免突击发展，确保发展党员工作的质量；各系（院）党总支要建立健全相应的党员发展工作制度，明确职责，理顺程序。对在审批工作中出现的疑难问题，应及时向学校党委组织部报告。

3、加强入党积极分子队伍建设。积极分子队伍建设是做好党员发展工作的基础。各系（院）党总支要继续坚持共青团组织提名推荐、党支部委员会讨论制度，坚持 “早启发、早引导、早选苗、早培养”的做法，以激发学生不断追求政治进步的热情，有利于学生入党积极分子培养梯队的形成 ,从而建立一支数量较多、素质较高的入党积极分子队伍，为源源不断地发展学生党员提供可靠保证。

4、加强党员培养教育工作。培养教育是发展党员的一项基础性工作。各系（院）党总支在审批发展学生党员的同时，必须认真落实学院各项入党积极分子和预备党员的教育培养制度，采取符合本系（院）学生实际的教育培养措施，真正把培养教育贯穿发展党员全过程。各系（院）党总支要在新生入学教育中安排一次党的基本知识讲座。系（院）每年举办两期入党积极分子培训班和至少一期预备党员培训班，入党积极分子集中培训时间为5-7天（或不少于40学时）。在统一教学大纲、统一教学计划、统一培训教材、统一考核的基础上，合格者由院党校按期统一核发结业证书，结业证书有效期为两年，结业合格后才可确定为发展对象；预备党员一般要经预备党员培训班培训合格，才可转为中共正式党员。

5、加强工学结合人才培养模式下学生入党积极分子、党员的教育管理工作。对顶岗实习的学生入党积极分子、党员，要通过指定联系人、不定期巡查、委托实习单位管理等形式，加强对他们的培养教育，要有相关记录存档。顶岗实习期间培养教育情况作为党员发展、转正的重要依据。

6、严格发展标准和发展程序，确保新发展党员的质量。各系（院）党总支要紧紧抓住培养、发展、入党后教育三个环节，严格执行《中国共产党发展党员工作细则(试行)》和我校的《发展党员工作的暂行规定》、《在大学生中发展党员工作程序表（试行）》、《发展党员工作常用文体规范》等规章制度，把好入党积极分子考察关、发展党员审批关、预备党员转正关。坚持发展党员工作的基本程序，做到程序规范，手续完备，资料齐全。同时，要在坚持党员标准和严格发展党员基本程序的前提下，大胆创新，积极探索发展党员工作的新方法、新途径。

7、各系（院）党总支在接收学生预备党员和学生预备党员转正工作中，应在审批后一周内，将学生预备党员或转正学生党员的名册上报学校党委组织部，并报学校党委备案。每年上半年，毕业班学生党员的接收和转正的登记备案工作应于5月中旬前完成，非毕业班学生党员的接收和转正工作应于5月底前完成；下半年发展党员的登记备案工作应于12月中旬前完成。

8、规范党员信息档案建设。各系（院）党总支要根据年度发展计划及时领取《入党积极分子培养考察表》、《入党志愿书》、《预备党员考察表》及相关表格。各系（院）党总支要认真做好入党申请人、入党积极分子、发展对象、预备党员和正式党员等信息档案的建立、存档工作，及时进行数据更新，并在每年6月中旬和12月底前向校党委组织部按教工、学生分类报送预备党员花名册和正式党员花名册（含Excel格式电子文档）。

四、保障措施

（一）加强组织领导和宏观指导。学校党委统一领导党员发展工作，党委组织部等党委职能部门具体负责宏观管理和业务指导。

（二）建立健全发展党员工作责任追究制度，落实工作责任。在发展学生党员工作中，各系（院）党总支书记为第一责任人，负责发展学生党员工作的副书记、党支部书记、党务秘书、辅导员为直接负责人，应同时对学生党员的发展工作负责。对违反原则和有关规定发展党员的，要予以通报批评；情节严重的，要依照《中国共产党纪律处分条例》的规定予以严肃处理。对在审批党员工作中出现重大责任事故的系（院）党总支，除追究有关责任人的责任外，学校党委还将收回学生党员发展审批权。

（三）加强党建经费使用管理。党建经费按照相应比例下拨给各系（院）党总支，要根据实际情况合理使用。各系（院）党总支要建立经费使用台帐，明细清楚，并定期公示。校党委根据考核情况，对党员发展工作成绩显著的党总支，将适当增加党建经费。

本实施意见由党委组织部负责解释。

二○○九年十一月十七日
