2025年述职报告
江苏建筑职业技术学院 教务处 袁涛
在学校党委、行政的正确领导和指导下，在各二级学院及各部门通力配合下，对标省高质量考核重点任务，围绕学校2025年党政工作要点、教学工作要点，结合年度第二轮“双高计划”申报与建设、职业本科创建等工作任务，切实做好专业、课程、教材等建设，狠抓课堂实训教学质量提升，紧盯各级各项质量工程申报，现将工作总结如下。
一、加强理论学习，提升政治素养与部门业务水平
始终把思想政治建设摆在首位，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧扣年度党建重点任务，深入参与贯彻中央八项规定精神学习教育，系统学习习近平总书记关于作风建设的重要论述、二十届中央纪委四次全会精神及教育部全面从严治党工作部署，将中央八项规定作为铁规矩、硬杠杠。在教务管理实践中，带头践行中央八项规定精神，将作风建设融入教学管理全流程。针对教育领域形式主义问题，牵头精简教务审批流程，简化学分置换、调课借教室等业务申请流程，切实减轻师生办事负担。
2、 坚持立德树人，配合推进五育课程体系建设
严格落实《江苏建筑职业技术学院深化新时代“大思政课”高质量建设行动方案（2025-2027）》各项相关任务，完成2023年立项的课程思政示范项目的网评和会审工作，23门课程和1个课程思政教学研究示范中心通过验收。会同通识教育学院，结合2025级人才培养方案，科学构建并持续完善满足学生多样化需求的通识教育课程体系，联合开展省高校艺术教师基本功展示竞赛、劳动教育优秀实践项目的遴选工作，协同共建五育并举育人体系。
3、 狠抓课堂与实训质量，切实提升教学质量
1. 制度先行。制定《江苏建筑职业技术学院关于进一步加强教风学风建设的实施方案》，明确教风学风建设目标、任务与具体要求，统筹推进教与学协同提升；修订《江苏建筑职业技术学院教育督导工作实施办法》、《教师教学质量评价管理办法》。各二级学院修订本单位教学质量评价实施细则并汇编成册，形成“学校——二级学院”两级督导评价体系；修订《江苏建筑职业技术学院课堂教学管理规范》，明确教师课堂管理职责与学生行为准则，对考勤管理、前排就坐、教材携带、手机使用、课堂互动等做出具体规定。将“前排就坐率、教材携带率、课堂抬头率”纳入每日线上巡查及校院两级督导线下抽查重点，针对性整改“不带教材、低头走神、前疏后密”等问题；同步加强实训教学质量的管理，制定《实训教学质量提升工作方案》，开展教师实训教学能力提升行动，提高实训室资源排课率，切实提升实训育人质量。
2. 深化落实。持续深化校院两级督导工作机制，聘任校级督导17名、二级督导166名，明确校院两级督导工作职责，推行“线上巡课全天候、线下督导全覆盖”，本年度共组织1369人次督导听课，其中课堂听课1274次，实训听课91次，其他听课5次。同步推进线上线下巡查工作，截至目前完成4605门课程的线上巡查与214次的线下巡查。线上巡查反馈教学相关的问题334条，下达督导问题反馈单48份；线下巡查发现管理、服务等方面的问题37项，依托信息化管理系统实时推送至责任部门，提升问题响应和处置效率。通过持续性督导听课和巡查工作，职能部门职责范围内的问题得到100%解决。
4、 聚力推进本科层次专业创建与专业转型升级
1. 组织6个职业本科专业的调研报告、可行性分析和人才培养方案等申报材料，统筹并顺利完成职业本科实训考察路线的改造、升级和迎检。编制本科层次专业建设三年规划，规划了“6+10+10+N”的职教本科建设方案。优化高职专科专业设置，新增装配化装修技术、建筑消防技术等2个新专业，撤、并专业10个，完成了2025版人才培养方案编制。
2. 组织学校首批“微专业”建设，立项特种机器人技术等11项，其中一类4项，二类7项，今年已有4个微专业开始招生授课。完成2025年江苏省现代职教体系贯通培养申报工作，持续开展3+3、3+2、4+0等贯通式培养工作项目16项；顺利完成2025年度江苏省高等职业院校人才培养状态数据采集工作；组织开展江苏省高校学科专业设置调整优化改革试点工作，获评改革试点项目2项。
5、 持续深化职教改革，切实提升人才培养水平
1. 牵头组织2025年省级教学成果奖职业教育储备项目申报与打造。共推荐上报《突围·重塑·蝶变：职业教育建筑类院校专业转型与教学重构的创新与实践》等6个项目，目前4个项目通过第一轮评审进入下轮，数量位居前列。开展人工智能赋能专业改革和课程建设专项活动，组织系列培训6次，开展第三、四批在线开放课程第二次验收工作。组织开展2025年示范公开课展示活动，并最终确定《短视频拍摄与剪辑》等11门课程为2025年校级“金课”建设项目。
[bookmark: OLE_LINK4]2. 牵头申报江苏省职业学校高水平实习实训基地并获立项。组织完成“十四五”第二批职业教育规划教材申报工作，获批国家级规划教材3部、省级规划教材6部。组织2025年课程与教材一体化建设申报，立项40项。完成教育部大中小学课程教材研究项目2025年度重大项目和重点项目选题申报工作。
3. 组织教师参加2025年江苏省职业院校教师教学能力比赛，获今年最好成绩，其中省赛一等奖2项，二等奖3项，三等奖3项；完成2025年江苏省微课比赛，推荐9个项目全部获奖，其中一等奖2项，二等奖5项、三等奖2项；组织参加2025年江苏省“领航杯”江苏省数字化教学优质课大赛，获特等奖1项、二等奖2项；组织开展徐州市首届高校青年教师比赛暨江苏省高校青年教师选拔赛，获一等奖1项，二等奖2项；组织开展了校级示范公开课教学展示与评奖活动。13位教师进行了现场授课展示，评出校级首批金课11项。
4. 2025年江苏省职业院校技能大赛获一等奖9项，二等奖9项，三等奖14项，一等奖数量与获奖总数均获最好成绩；承办2025年江苏省职业院校技能大赛装配式建筑智能建造、建筑装饰数字化施工2个赛项，获得世界职业院校技能大赛银奖1项、铜奖4项。承办住建部2025年传统建筑工匠技能邀请赛传统彩画工、传统木工2个赛项，收到了住建部的来信表彰。组织第三届全国技能大赛国赛精选项目江苏选拔赛、全国煤炭职业院校技能大赛、“领航杯”江苏省教育数字化应用能力大赛、第三届全国工业和信息化技术技能大赛江苏省选拔赛、2025年彭城工匠职业技能竞赛等赛事。
6、 其他工作
1. 协助推进两校区办学工作。完成首批湖西校区教学设备采购工作，调试完成湖西校区新教务系统的功能使用，保证了教学系统的正常运行，完成湖西校区首批教室和机房的建设以及新生排课安排工作。
2. 完成由江苏省厅指导，省职业技术教育学会等主办的2025年“劳模工匠进校园”大思政育人主题活动。有效引导了学生树立正确的劳动观念和职业志向，增强了社会责任感和奋斗精神。同时，拓宽了学校思政工作的路径，强化了“五育并举”实效。
3. 常规工作平稳有序完成。完成年度内江苏省中等职业学校学生学业水平考试建筑类技能考试的考评员培训、考务培训、试卷编制、成绩分析上传等工作；组织完成江苏省中职职教高考建筑类专业技能考试；江苏省建筑工程类中职学考考试组织工作；组织完成全国计算机等级一级、二级考试、全国英语四六级、日语四级、能力A/B级笔试考试组织工作；组织完成年度全校各年级、班级共943门次课程的考试。完成2025届毕业生顶岗实习、毕业设计（论文）答辩工作。
7、 个人工作
承担《水资源与取水工程》的教学工作；入选教育部高等职业学校办学能力评价专家库，并作为专家参加福建船政交通职业学院办学能力评价工作；获批江苏省高等教育教改研究重点项目《东西部跨区域育人共同体构建与实践研究——基于苏、藏职业院校协作十年的实证分析》立项；获评徐州市科技专家团优秀专家。
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