2025年度述职报告
艺术设计学院  王子夺
2025年度，在学校党委、行政正确指导下，以高质高效提升教学质量内涵建设为工作中心，进一步增强职业技术教育适应性，全面落实立德树人根本任务要求，立足本职岗位，兢兢业业，积极落实各项工作任务，不断提高人才培养质量，现总结汇报如下：
一、坚定理想信念，提高政治站位
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，把学习党的二十届四中全会精神内化为干事创业的动力，从中学习汲取前行的智慧和动力，进一步提升政治素养和业务水平，在工作实践中检验、锻炼和提升。以学铸魂，以学增智，以学正风，以学促干，不断厚植理想信念的科学理论基础，提高履职尽责能力水平。加强党性修养，切实提高政治站位，锤炼忠诚干净担当的政治品格，贯彻落实当前学校创建职业本科办学目标及“一提升三转向五重构”转型发展战略，聚焦实际问题抓落实，在抓落实上取得新实效。
二、出实招求实效，实干担当促发展
（一）夯实过程管理，保障教学管理高效运行
强化教学环节过程管理，推进艺术设计学院教学工作规范化、制度化。抓起点，编制2025版专业群人才培养方案、课程标准，建立教学工作的目标链和标准链。重落实，强化过程监督管理，顺利完成2025届顶岗实习、毕业设计答辩、“4+0”毕业答辩及毕业设计作品展，做到有目标、有标准、有检查、有成效的工作闭环。优化评价手段，质量实施、过程管控，从严从细统筹推进各项教学工作，修订完善14项教学管理制度，形成更加规范严谨的教学质量保障体系。教学成果获校级教学成果一等奖并推荐省成果奖储备项目，持续提升教学质量。
（二）提升艺术素养，推动学院特色内涵发展
[bookmark: OLE_LINK43][bookmark: OLE_LINK42][bookmark: OLE_LINK28]开展“一课一展”10次，结合艺术教育特点，构建专业、课程、教师、学生之间协同提质的学习氛围。以展促学、以展促教，通过检验和展示学习成果，拓宽创作思路，强化课程多样化实践育人路径成效。
[bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK30][bookmark: OLE_LINK29]开展“24小时工作坊”4次，通过产教融合真实项目，跨专业团队协作，以“技术实训+项目实战”双轮驱动，锻炼团队成员实现短时间内整合设计信息、快题创作设计、团队协同创新等专业能力的提升。
开展林泉书院讲座5次，通过教授讲堂、企业讲堂、非遗讲堂等活动，整合联动各类资源，搭建学术与实践结合的交流机制，发挥文化艺术交流、专业前沿与创作实践平台作用，赋能学院师生艺术创作与学术研究。
（三）提升数字素养，推动人工智能与专业深度融合
[bookmark: _GoBack]树立数智时代教育观，提升教师人工智能素养。以“人工智能赋能专业升级、数据驱动教育教学改革”为主线，在项目式教学中开展课程体系重构，提高学生应用人工智能的思维、能力和素养，进一步培养数字思维、创新意识和实践能力的高技能人才。在江苏省教育厅、江苏省委网信办联合主办的2025年“领航杯”江苏省教师信息素养提升实践活动（高等教育组）中，我院教师微课作品荣获特等奖；教育部职业院校艺术设计类专业微课教学比赛一等奖、二等奖各1项；在江苏省教育厅主办的“艺启AI·智绘未来”第一届江苏省大学生人工智能艺术创作大赛中，我院师生凭借深厚的专业素养与新颖的创作理念，在比赛中表现优异，共计揽获一等奖3项、二等奖1项、三等奖5项，充分展现了我院积极推进教育教学数字化转型，持续深化数字技术赋能教育教学改革的具体行动。
（四）强化协同增质，寻求可持续发展规律
持续深化产教融合、校企合作，提升学院服务产业发展的技术供给能力。按照整体工作部署，落实落细具体任务要求。以徐州非物质文化遗产研究院为主要抓手，推进政产学研深度融合。以开放型区域产教融合实践中心为平台，提升服务区域经济社会发展能力。挖潜存量，深化校企合作服务品质，开展“点对点”专项技术服务对接，推动校企技术合作从“协议”走向“实效”。开拓增量，主动出击，组织精干力量集中走访校企合作企业、本地工业园区、行业协会，畅通与企业、行业的信息对接，挖掘新需求。本年度横向科技服务到账金额98.196万元，完成率73.3%；接收企业捐赠200万元，完成率100.5%；知识产权转化收益5万元，完成率333.3%，体现了学院技术服务能力的全面提升。协同联动扎实推进“一企一档”工作，从21家提升到39家。撰写2个校企合作典型成果成效案例，挖掘标志性成果背后规律性、启示性做法，并将其总结、提炼、升华，形成创新性的典型案例与理论成果，推进校企合作高质量发展。
三、履行“一岗双责”，增强廉洁自律意识
坚定理想信念，认真学习《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》，在工作和生活中严格按照党员标准要求自己，严格按照党的章程行事，严格遵守党的纪律，自觉接受党内外群众的监督，讲规矩，守纪律。知敬畏、存戒惧、守底线，强化廉洁思想意识。落实党风廉政建设责任，切实履行“一岗双责”。在工作中，以高度的政治自觉、思想自觉、行动自觉增强责任感。深刻把握新时代、新征程的新要求，不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力，把廉洁自律落实到行动中，贯彻到工作中。
四、牢记初心使命，面向未来展现新答卷
总结过去，把年度述职作为反思、总结、提升的重要途径。对照学校高质量发展的要求，工作中还存在一些不足：一是理论学习的系统性、深度还有待加强；二是服务产业发展的技术供给能力还需要进一步提升；三是在人工智能产教协同育人、人工智能辅助教师教学、“人工智能+”课程体系等方面还需进一步深化。
面向未来，要以更高标准做好各项工作，进一步学习落实《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》、《教育强国建设规划纲要（2024－2035年）》等文件重要部署，进一步加强工作创新力度和系统性思考服务学生全面发展、多样化成才等。在学校党委、行政关怀指导下，在学院各位同仁帮助支持下，协同共进，勇毅向前，进一步提高政治站位，不断提升工作效能，以更大的责任担当，在新的赶考之路上为推动学院事业高质量发展交出一份更加优异答卷。
