2025年度述职述廉报告

智能制造学院  周厚思
2025年度，本人担任学生工作处处长、机关第三党总支书记、人民武装部部长和智能制造学院党总支书记等职务，在不同的工作岗位上，能够恪守初心，履职尽责，较好的完成了工作任务，现将一年来的主要工作总结如下，向组织汇报。
一、思想政治方面
本人坚持政治理论学习，认真学习贯彻党的二十大精神、党的二十届四中全会精神以及全国教育大会精神，不断学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想，本年度重点围绕中央八项规定精神、党风党建常态化建设进行学习，并将其应用于工作和实践中，持续提高自身的政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识。在重大风险问题处理上，始终站在最前沿，在京东白条”债务纠纷等事件处理上，有效化解相关矛盾，并追回资金110余万，保障了学校在稳评等重要节点的安全稳定。
二、履职尽责方面
1.学工处工作
1）学生教育管理工作。日常管理扎实有效。反诈宣传成效显著，学生被诈骗案件同比下降50%；文明素养持续提升，实现了全年无学生安全事故的目标。
育人成果实现突破。专转本过线率达42.76%，创近年新高；圆满完成一校两区办学学生教育管理各项工作；案例《三平台赋能“三专三力”辅导员队伍建设》入选全国2025年“宝藏大学”优秀案例。
2）心理健康教育工作。完成本年度280余人次线下心理咨询工作。完成6期大学生心理健康主题讲座及64篇微信公众号的推送和276期心语树屋的更新工作。“心理博览会”“心理嘉年华”“五育润心 沐光同行”心理晚会等四场大型心理健康主题教育活动，共计万余人参与。“齿间闲趣 解压时光”等日常心理活动35次。完成了苏北高校心理健康教育月评比活动，共计获奖17项。在任期间，无心理危机事件发生。
3）学生资助工作。圆满完成奖、助、贷、勤、补、免等各项工作和在校生参加医保工作。9月份“绿色通道”资助政策宣传，发放新生困难补助，开通资助线上绿色通道，178人完成线下办理绿色通道。举行“厚生笃行，赋能成长”第三期发展资助育人系列活动10余场。
4）公寓管理工作。协助后勤完成6栋楼宇维修改造，配合资产经营公司实现泉山校区22栋宿舍楼“洗浴入楼”，落地3个宿舍片区垃圾站，有效解决学生生活关键诉求。印发《江苏建筑职业技术学院2025年“一站式”学生社区综合管理任务》（苏建院委发〔2025〕60号），为建设工作提供明确遵循。新增湖西校区近6000平方米“一站式”学生社区，打造党团活动、心理辅导、就业服务、学习辅导、运动休闲等主题功能活动室69间，实现“服务+育人”功能深度融合，构建全方位育人新阵地。
5）国防教育工作。全年共向部队输送优质兵员 40 人（均为毕业生），征集人数位列泉山区高校第一名，高质量完成征兵目标。筹备建设退役军人事务服务站，目前已投入使用。戎耀青年先锋团获评泉山区“优秀戎耀青年服务团体”，李兆清同学荣获泉山区“优秀退役军人服务个人”称号。
2.学院工作
1）深化理论武装。常态化推进政治理论学习，组织教职工理论学习10次、理论中心组学习5次。严格落实意识形态工作责任制，统筹部署意识形态领域各项工作，引导全体教职工学深悟透意识形态工作要求，主动担当作为，切实筑牢学院意识形态安全防线。党建工作成效显著，完成首批全校党建工作标杆院系建设进展情况汇报，“双带头人”教师党支部书记“强国行”专项行动团队通过中期验收。
2）校内巡察工作。根据学校党委统一部署，接受党委第一巡察组巡察，按照巡察要求，认真查摆问题，分析原因，起草了学院巡察报告。认真筹备各类会议，组织教师谈心谈话，较好的完成了各项工作。
3）加强廉政风险防控。紧盯党员发展、学生转专业、奖学金评定、评先评优等师生关切的关键领域，全程严格把关、规范流程，确保各项工作依规依纪、公平公正，学院未发生任何违规违纪问题。
4）安全检查工作。安全稳定作为首要任务，自到任以来，坚持每周深入学生宿舍、教室和实训室落实检查、了解师生生活、学习情况，掌握第一手资料，协调解决教师提出的5个实际问题。与教职工谈话30余人次，及时了解学院相关问题，征求教师对学院发展的有效意见建议10余条。
5）毕业生就业工作。积极联系企业进校招聘，召开专场招聘会1场；利用毕业生就业的契机，开展校企合作工作，走访企业3家，有效落实近30名毕业生就业；了解企业困难，推动学院1名博士与企业对接，目前相关合作细节洽谈中。
6）技能证书培训工作。已和资产经营公司达成共识，积极推动本学院学生技能证书培训相关工作，正在推进新能源汽车和机器人两个专业的相关项目申报、师资准备及后续培训工作。
3、其他工作
协助完成职本创建校内基础设施考察的准备工作，模拟演练十余次，担任考察期间联络工作，圆满完成各项任务。
三、廉洁自律方面
本人按照《中国共产党章程》、《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》和《中国共产党纪律处分条例》要求，树立牢固的廉洁从政意识，坚决遵守党员干部廉洁自律各项规章制度，正确行使自己的权利，清清白白做人，踏踏实实干事，坚决抵制各种贪污腐败现象。
四、存在不足
[bookmark: _GoBack]缺乏学院工作经验，对于党建特色工作研究较少，目前没有形成适用于学院的工作体系；不了解学院教学工作，对于教学中存在的问题，不能给予具体指导，缺少底气。
