2025年度述职报告

信电工程学院党总支  虞莉

2025年是我回到学院的第二个年头，是我从对老师的逐步了解到深入接触的一年，是我从对班子的逐渐磨合到团结一致的一年，是我从学习怎么当一名合格的书记到想成为一名优秀书记的一年。现将一年的工作汇报如下：

一、履行管党治党主体责任
（一）抓学习

能够深刻认识“两个确立”的决定性意义，自觉增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。在大是大非面前头脑清醒、立场坚定，始终在政治立场、政治方向、政治原则、政治道路上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。坚决维护学校党委的决定。截至目前，本年度共开展职工政治学习31次。理论中心组学习8次。总支委会8次。主题教育领讲领学9次。开展了深入贯彻中央八项规定精神学习教育，完成调研报告2份，查摆问题清单2项，并均已完成整改。开展了深入学习宣传贯彻党的二十届四中全会精神的专题学习教育5次。

（二）抓班子

班子成员能够将廉政要求融入分管业务工作的制度建设和流程管理中。每双周一上午召开党政联席会，每单周一上午召开班子会。因5名领导班子成员中，有2名是党外人士。召开理论中心组学习和总支委会议时都要求他们列席。本年度我为全体教工党员上党课5次，为学生党员上党课2次。院长吴兆立、教工党支部书记白娜分别给全体教工党员讲党课各2次，学生党支部书记白金一给学生党员讲党课2次。围绕分管工作的关键环节、重要岗位和廉政风险，严格执行民主集中制、“三重一大”决策制度等，确保权力在阳光下运行。本年度，班子成员未出现党风廉政建设方面的问题。班子氛围良好。

（三）抓作风

本年度主持召开会议专题研究党风廉政建设4次，将党风廉政建设纳入总体工作布局，与中心工作同部署、同落实、同检查、同考核。亲自审定党风廉政建设年度工作计划、任务分工和责任清单。本年度与全员教师共开展谈心谈话21人次。严格落实中央八项规定及其实施细则精神，带头改进作风，深入基层调查研究。组织开展专项调研2次，为教职工解决急难愁盼问题7项。带头遵守党的政治纪律、组织纪律、廉洁纪律、群众纪律、工作纪律、生活纪律，严格执行领导干部个人有关事项报告制度。

（四）抓制度

严格执行“三会一课”制度，本年度共召开党员大会4次，总支委会8次。领导班子为教工和学生党员上党课共计12次。2025年5月6日，根据学校的相关要求，信电工程学院党总支召开了换届大会，原教工党支部更名为“信电工程学院计算机网络技术专业群教工党支部”。规范换届流程，选优配强班子。注重从优秀党员中选拔党性强、能力强、乐奉献的同志担任党支部书记，做到教工党支部书记“双带头人”。完善党组织议事规则和决策程序，修订《信电工程学院党总支委员会会议事规则》和《信电工程学院党政联席会议事规则》。统一配备使用《信电工程学院党总支委员会》、《信电工程学院党政联席会》、《信电工程学院领导班子》等记录本，真实、准确、完整记录组织生活、工作开展等情况，促进工作痕迹化管理。

二、党建工作与业务工作深度融合发展

（一）丰富主题产业链党日活动

2025年党总支与泉山区数字产业链综合党委签订合作协议。信电工程学院计算机网络技术专业群教工党支部分别于与中共中国电信股份有限公司徐州分公司校园要客创新中心党支部和徐州地铁运营有限公司客运部第四党支部、徐州360人工智能有限公司等4家企业分别签订党建产业链合作协议。并于2025年6月19日带领全院教职工赴中国电信徐州分公司开展“红色领航产业链，产教融合促发展”产业链党日活动、于2025年9月22日带领全院教职工赴徐州地铁运营有限公司客运部第四支部开展“党建引领聚合力，温馨驿家进校园”产业链党日活动、于2025年12月16日，赴珠山数字经济产业园开展“校企携手强党建，数智赋能创未来”产业链党日活动。
（二）引领产教融合

我院党总支围绕“面上统筹、片上集聚、链上联动、点上建强”的工作思路，积极参与构建“数字经济生态圈综合党委+三大基础数字产业链党组织+企业党组织”的网状组织体系。我院党总支加入徐州市泉山区数字经济产业链党委，院长吴兆立担任综合党委委员，共同参与多项党建共建活动。我院党总支参加了产业链党组织开展的“数字红链”活动，与链上企业联合开展共建，组织参与爱心慰问、关爱特殊儿童等活动，并参与企业调研。校地企社聚合力 培育人才向未来--打造“校地企”党建创新联合体的“栖山方案”结项。在业务层面，学院组织专业师生与企业共同开展“智慧基建”等项目开发，促进党建与业务融合。通过党建共建，党组织之间加强了交流合作，凝聚了党员群众力量，打破了单位、行业和区域界限，搭建起互学互鉴的平台。各方通过共建党支部、实训基地，共研技术项目（如“智慧基建”）、共育数字人才等方式，构建起“党建链+产业链+人才链”融合机制。“党建赋能数字经济产业链，校企共建产教融合新生态”项目获得2025年书记项目重点资助项目立项。
（三）服务师生成长

常态化开展“我为师生办实事”活动，设立“书记院长信箱”和院长接待日，畅通师生信息反馈渠道，提高办学质量，助力学生成长成才。组建“信小助”志愿服务队，长期为师生提供电脑义诊服务，该项目获评省级劳动教育优秀实践项目一等奖。关注学生心理健康，构建心理资助育人体系，指导辅导员老师在苏北地区高校 2025年“以德育心”主题班会大赛中斩获一等奖。学院建设“书香党支部”营造良好学风。本年度与全员教师共开展谈心谈话21人次。

（四）抓实意识形态工作，维护安全稳定

严格落实意识形态工作责任制，定期分析研判意识形态领域情况，提交意识形态分析报告8份，提交意识形态领域重大风险隐患排查表2份，党总支召开意识形态专题会议4次。成立并适时调整学生党支部意识形态工作领导小组，明确责任分工。定期开展风险研判，加强课堂、网络、社团、宿舍等各类阵地管理。持续开展防范电信网络诈骗宣传教育、法治教育和网络安全教育。关注少数民族学生和信教学生，做好教育引导。一年来，学院未发生意识形态方面的问题。

三、工作成效与存在不足

（一）工作成效

班子成员，院长吴兆立获得“徐州市劳动模范”称号。班子成员、信息中心副主任、九三学社建院支社副主委王昕获得2025年“全国优秀社务工作者”荣誉称号。班子成员、副院长翟靖轩获获得2025年“同心共筑教育梦”主题教育优秀案例二等奖。徐州市政协委员、徐州市台联理事吴希参加徐州市政协十六届四次会议，并担任大会选举工作人员；提案《关于加强采煤塌陷区治理 坚持可持续发展道路》获评市政协重点督办提案。2025年党总支获得书记项目立项2项。学生党支部获得党员教育工作优秀案例、党建工作“样板支部”培育创建顺利验收，并获得2025年最佳党日活动。在2025 年“同心共筑教育梦”主题教育中获得二等奖1项，三等奖4项，党总支获优秀组织奖。在第三届“铸牢中华民族共同体意识·建院在行动”系列活动中获三等奖1项。
（二）存在不足

1、学院领导班子对加强党风廉政建设、落实“一岗双责”的重要性认识还不够，专题研究党风廉政建设工作少。

2、创收经费管理制度执行不严格，创收经费使用情况未按照学校相关制度要求公示具体收支明细。

3、江苏省现代职教体系贯通培养“4+0”专项经费的审批报销程序不够规范，报销费用“双签”未做到领导班子事前及时沟通。

4、有部分重要事项报备未落实到位，存在廉政风险。

四、下一步努力方向

1、党总支廉政风险防控意识不足，党风廉政教育缺乏常态化机制，需要进一步加强。

2、班子成员年龄相对年轻，在体制机制建设、内部治理能力等方面的规矩意识还需进一步加强、学习和培训。

3、学院党风廉政建设的管理制度不够完善，执行不够有力，贯彻落实“过紧日子”指示精神不够到位，需进一步宣传和做好思想工作。

4、与教师的谈心谈话、对师生的需求需要进一步了解，并给与有效的解决。
