干部个人述职报告

2025年是我新提拔担任学生工作处副处长、人民武装部副部长、资助中心主任的第一年。一年来，在学校党委的坚强领导和部门同事的支持帮助下，我始终坚守立德树人根本任务，牢记初心使命、勇于担当作为，圆满完成各项工作任务。现将全年工作情况总结如下：
一、政治思想方面
我始终把政治建设摆在首位，深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力。严守党的政治纪律和政治规矩，自觉把个人工作融入学校发展大局，秉持光明磊落做人、勤勉踏实做事的原则，始终以优秀共产党员标准严格要求自己。
二、履职尽责方面
（一）学生公寓管理工作
牵头修订《学生公寓突发事件应急处理预案》等核心制度4项，构建规范化管理体系。深度参与暑期6栋楼宇维修改造，推动泉山校区22栋宿舍楼“洗浴入楼”等12项民生项目落地。统筹优化学7楼西宿舍资源，有序组织568名学生搬迁，盘活床位180张。以“戎耀青年先锋团”为依托，推行“社区—楼栋—楼层—宿舍”四级网格管理，开展安全专项检查263次、夜间核查185次，高效处置学生诉求540余件，全年公寓安全稳定、秩序井然。
（二）“一站式”学生社区建设
担任“一站式”学生社区党支部书记期间，带领学校首次获评全省高校“一站式”学生社区综合管理模式建设A级。创新构建“军校之歌、奉献之歌、筑梦之旅、面向未来”四大主题社区，牵头完成湖西校区6000平方米社区及69间功能活动室建设，实现党团活动、心理辅导等“服务+育人”功能深度融合。建立“学生—物业”双周恳谈会制度，学生社区满意度达97.4%，将社区打造成“三全育人”实践园地。
（三）学生资助工作
严格落实各项资助政策，规范组织发放国家及校内资助资金累计1405.2664万元，惠及学生7000余人次。开展“厚生笃行，赋能成长”等资助育人活动10余场，完成2025级70名困难生家访。参与修订资助相关制度3项，在省级平台发表报道2篇，参与省教育厅经验分享1次，确保资助工作公平、公正、公开。
（四）国防教育工作
全年输送毕业生优质兵员40人，位列徐州高校第一，严守廉洁征兵纪律，未发生思想退兵事件。牵头成立“退役军人服务站”（泉山唯一），组织爱国主义及拥军共建活动6场，带领团队斩获国防教育类省级以上荣誉3项。规范国旗班建设与军事理论教学，开展军训影像展示、军事技能比武等活动，厚植学生爱国崇军情怀。
三、个人工作方面
深耕学生工作一线，讲授《大学生职业生涯规划》《创新与创业基础》等课程2门；参与江苏省教育科学规划课题2项。指导学生获创新创业大赛、大学生职业生涯规划大赛等省级荣誉4项，组织的学生活动被《人民日报》《中国青年报》等媒体报道。
在暑假主动加班值守，高效完成宿舍区域各项维修改造任务。在学校推进职教本科创建的关键时期，本人作为学工处副处长，始终以高度的责任感和使命感投入工作，在学生公寓卫生管理、安全检查及“一站式”学生社区建设等核心工作中，我主动担当、攻坚克难，带领团队夜以继日、加班加点，以钉钉子精神狠抓落实，为学校顺利通过职教本科评估验收作出了积极贡献。
四、廉政方面
始终恪守廉洁自律准则，严格遵守党风廉政建设八项规定，在奖助学金评定、征兵选拔等涉及学生核心利益的工作中，坚持公示公开，接受师生监督。不利用职务之便谋取私利，秉持清廉之心履职尽责，始终做到治学与修身统一、言传与身教统一，维护学校和个人良好形象。
五、存在不足
一是理论学习的系统性不够，结合实际转化应用不够。碎片化学习较多，系统性学习不够，精神实质掌握不全面，常常陷入琐碎性事务性工作，对学生教育管理等政策文件精神理解不深，学习不透，存在知其然，要知其所以然，更要知其所的必然方面有差距。
[bookmark: _GoBack]二是行事风风火火，推进工作的节奏把握上存在不足。面对繁杂的琐碎的工作，有时为了尽快推进落实见成效，在具体工作过程中有时存在急躁情绪，节奏把控不够张弛有度，沉稳应对还需加强。
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