2025年度述职述廉报告

（通识教育学院 美育中心 陈昕）

2025年，是学校职本创建与“双高”建设深度攻坚的关键之年，也是通识教育学院承压奋进、品牌彰显的收获之年。作为通识教育学院院长、通识创新党支部书记，我始终秉持“党建引领、业务融合、创新破局”工作理念，带领团队直面“人手精干、事务繁杂、标准严苛”的现实挑战，在多重角色中扛责守土，在多方攻坚中砥砺前行，现将全年履职情况从“德、能、勤、绩、廉”五个方面汇报如下：

一、铸魂固本，以初心聚合力（德）

始终把政治建设置于首位，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，以思想统一破解“人少事多”的协作难题。作为党支部书记，针对团队成员身兼数职、精力分散的实际，创新“碎片化学习+集中化研讨” 模式，主持支委会、党员大会专题学习习近平总书记关于教育的重要论述、党的二十届四中全会精神等核心内容，推动理论学习与“双高”建设、职本创建等重点工作深度融合，让团队在思想共识中凝聚攻坚合力。

带头践行“分工不分家、补位不缺位”的协作理念，恪守职业道德与政治规矩。在课程建设、赛事组织等多线并行的高压场景中，主动与班子成员、教师交流、谈心，梳理“一人多岗”职责清单，明确重点任务分工与协同机制；在评优评先、经费使用等关键事项上坚持民主集中制，全程公开透明。严格落实中央八项规定精神，组织廉洁知识竞答、违规案例研学等活动，带领团队筑牢廉洁防线，全年无任何作风问题发生。

二、精进赋能，以实干破难题（能）

立足“管理者、教育者、服务者”多重角色，以能力提升应对复杂工作局面。在战略谋划上，紧扣学校发展大局，牵头制定《美育高质量建设三年行动计划任务清单（2025-2027）》、印发《劳动教育清单（2025 级）》等文件，构建“通识教育+美育+劳动教育”三位一体育人体系。将学院45分权重的10类常规工作、省属高校高质量发展综合考核美育类考核的20余个项目以及承办的2项省级赛事/培训拆解为“周调度、月复盘、季攻坚”的具体任务，确保目标清晰、责任到人。

在教学引领与资源整合上，主持的《党建引领“通识筑基・创新赋能”双引擎融合育人》书记项目获校级立项；面对省级赛事承办及备赛压力，个人连续3个月无休，工作日午晚开展“线上指导/答疑”；获第三届江苏省高校教师基本功展示个人全能一等奖、教学展示（微课）单项奖，以工作态度和教学能力带动团队成长。
在协同统筹上，圆满承办首届江苏省高职院校学生创意作品展，带领团队提前制定“分工表、时间表、应急预案”，全员放弃周末休息，从布展、接待到保障全程无缝衔接，保障300余名师生参与、70余所高校齐聚的活动顺利举办；统筹两校区教学运行，完成109门线下、40门线上通识课程的排课、选课等全流程工作，通过“线上协调会+线下巡检”确保“一校两区”教学协同顺畅。

三、勤勉务实，以担当践使命（勤）

始终以“拼搏”劲头带领团队勤勉履职、攻坚克难。针对团队成员“一人多岗”的实际，主动承担课程建设、赛事组织等重难点任务，牵头课程建设研讨、教学成果奖申报，以“带头干”带动“一起干”。

坚持“问题在一线发现、难题在一线解决”，全年走访教学现场20余次，梳理解决课程适配、场馆使用等实际问题；高效完成22名艺术特长生专业审核与复测、30余名教师档案管理等服务工作。在省级赛事备赛、大型活动筹备等关键节点，主动上前，与团队连续奋战，全年加班超600小时，用“辛苦指数”换取“工作实效”。

在团队建设与减负增效上，针对“事务杂、压力大”的现状，建立“碰头”机制，及时协调解决团队成员的时间冲突、任务重叠等问题；优化工作流程，将重复性工作整理成“模板化指南”，减少无效劳动，最大限度激发工作活力。

四、实绩卓著，以攻坚显价值（绩）

（一）党建工作亮点初现
牵头整改上年度“党建与业务融合不深”问题，通过“课程共建+赛事共备”的融合模式，推动整改任务全部销号并通过校级验收；打造“非遗思政”同心教育基地，申报的统战工作典型案例获校级一等奖，支部获评“优秀组织奖”；构建“党建+育人”新格局，团队全年带动省级及以上成果40余项，超额完成目标。

（二）行政工作成效显著
1.课程建设提质增效：构建多样化通识教育课程体系，全年开设通识提升课程149门（线下109门、线上40门），覆盖率达省高质量考核标准；《节气花境——室内美育营造》获评江苏省高校美育大讲堂优课，牵头申报的教学成果获校级二等奖。

2.实践育人硕果累累：省级及以上赛事斩获佳绩，省高校艺术教师基本功展示获个人全能一等奖3项、二等奖1项、单项奖5项，全省高职第一；省高职学生创意作品展获一等奖7项、二等奖1项、三等奖2项，全省第一；省大学生人工智能艺术创作大赛获一等奖4项（全省高职第一）、二等奖1项、三等奖6项，全省前5；省劳动教育优秀实践项目获特等奖1项、一等奖3项、二等奖1项及优秀组织奖，多项成果被学习强国等主流媒体报道。

3.品牌活动影响广泛：圆满承办首届江苏省高职院校学生创意作品展，吸引全省70余所高职院校参与，开幕式观展上千人；承办江苏省美育教师“素提计划”培训项目，从项目设计到培训成果报送，效果良好，受到省厅教师处和参训学员的好评。引进高规格高雅艺术进校园活动5场；举办“厚生讲堂”11场、主题季活动35场、周末影院14场，覆盖师生万余人次。

4.场馆育人功能凸显：统筹文化场馆管理，年接待50余场、8000余人次，保障大型活动40余次；完成省级大学生合唱团、舞蹈团年审，戏剧团通过省级创建验收，创排原创作品《青春逐浪》，艺术团专场汇报演出获广泛好评；“一月一主题”活动常态化开展，场馆利用率100%。

（三）协同发展助力全局

配合学校职本创建，推动劳动教育与产业需求深度融合，打造“劳动+技能”“劳动+思政”育人模式，经验在教育部相关会议上作为“苏建院方案”交流；协同推进“大思政课”质量提升工程，完成年度高质量建设任务，为学校综合考核贡献通识力量。
五、清正廉洁，以底线守本色（廉）

始终严守党风廉政建设“一岗双责”，带领团队廉洁履职。针对赛事评审、招生复核等廉政风险点，制定20余项防控措施并报备校纪委；组织全员参与廉洁知识竞答、观看警示教育影片等活动，确保“人人知风险、事事守规矩”。

个人严格遵守廉洁自律准则，坚决反对“四风”和特权现象，在招生审核、赛事评审、经费使用等关键环节坚持原则、秉公办事；规范执行个人重大事项报告制度，无违规兼职、违规报销等情况；主动公开监督邮箱，畅通师生监督渠道，全年无廉政风险事件发生，带领团队维护清正廉洁的工作形象。

六、守正创新，以精进赴新途（进）
1.创新党建工作形式，推行“线上+线下”组织生活模式，开展“党建+赛事/教学”主题党日活动；健全跨部门协同机制，与专业学院共建“思政基地”，整合资源提升能效。
2.深化教育内涵建设，制定通识教育培养体系，启动通识课程提质计划，凝聚全校力量打造特色课程；优化资源共享机制，升级通识教育资源共享平台，扩大资源育人覆盖面。
3.争取工作激励机制，缓解“一人多岗”压力，激发团队持续奋斗的内生动力。
2025年的成绩，是学校党委正确领导和团队成员“拧成一股绳、劲往一处使”的结晶。未来，我将继续带领团队，以“功成不必在我、功成必定有我”的担当，直面挑战、创新突破，推动工作再上新台阶，为学校事业发展贡献更大力量！
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