2025年度个人述职报告
乔万冠
2025年，是学校推进“十五五”规划开局筹备的关键之年，也是学院实现专业提质、育人增效的攻坚之年。在过去的一年中，本人作为经济管理学院副院长，始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的教育方针，牢牢把握立德树人根本任务，在学校党委行政的正确领导下，协助院长统筹推进教学改革、专业建设、科研创新、人才培养等分管工作，团结带领全院教职工凝心聚力、务实笃行，各项工作取得阶段性成效。现将本年度履职情况汇报如下。
一、强化理论武装，筑牢政治建设根基
[bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]作为学院领导班子成员，我始终把政治建设摆在首位。一是深化理论学习，坚持把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、二十届四中全会精神及习近平总书记关于职业教育的重要论述作为首要政治任务，切实把理论学习成果转化为指导工作的实践动能。二是严守纪律规矩，严格执行中央八项规定及其实施细则精神，常态化开展警示教育，通过剖析违规典型案例等方式，筑牢廉洁自律思想防线。三是落实议事规则，严格执行学院党组织会议和党政联席会议事规则，对分管领域涉及的“三重一大”事项，主动前置研究、集体决策，确保工作依法依规、公开透明。
二、聚焦核心职责，推动各项工作提质增效
1.强化专业建设，增强核心竞争力
以专业升级改造为抓手，统筹推进学院职教本科专业培育工作。学院获批全国首批“人工智能+物流职业教育”试点院校，教育部物流类“三微”教改实践专项等国家级专业建设项目。物流管理高水平专业群以优秀的成绩验收，电子商务专业升级改造项目有序推进，卓越工匠班第二期项目顺利开班。短视频与直播运营微专业获校级立项，并完成面向全校学生的招生和授课工作。申报的教育部乡村振兴学院推荐省里参评。荣获煤炭院校实践教学改革优秀案例三等奖。
2.深化教学改革，提升人才培养质量
始终坚守“育人为本”办学理念，以财经商贸类高技能人才培养为目标，持续推进教学内涵建设。优化人才培养体系，牵头完成2025版人才培养方案修订工作，聚焦数字经济发展趋势，增设“人工智能+”课程模块。强化教风学风建设，建立“督导巡查+同行评议+学生评价”三维教学质量监控体系，全年组织开展教学巡查、听课等活动100余次，覆盖全院所有授课教师；制定《教研室活动管理办法》、《2025年教学质量评价方法》等制度文件，规范教学管理流程。三是推进课程与教材建设，荣获省教学能力大赛、省微课大赛二等奖各1项，2门国家级和3门省级在线开放课程不断升级优化，新增校级金课2门，课程教材一体化建设2门，校级课程思政建设项目2项，荣获校级优秀毕业设计一等奖1项、优秀案例1项，提升课堂教学实效性。
3.推动科研创新，提升社会服务能力
牵头完成“我为师生办实事”重点项目“笔耕致远-经管学术攻坚赋能行动”，制定《关于提升科技服务能力和成果转化成效的实施意见》，学院教师科研水平与研究能力明显增强。发表论文31篇，其中SCI/EI/中文核心等高水平论文6篇，较去年数量和质量上均有大幅提升。授权发明专利4项、PCT专利1项、实用新型专利1项、软件著作权4项。立项江苏省产学研项目1项，江苏省高等教育学会1项，江苏省哲社项目2项，市级课题11项。结项省级课题3项。
4.抓实以赛促学，促进学生全面发展
校企联合举办技能文化月活动，学生参与率98%以上，成效显著。荣获省级以上奖项30余项。学生获得2025世界职业院校技能大赛供应链赛项国内组铜奖1项、国际组铜奖1项，江苏省职业院校技能大赛一等奖1项、三等奖3项；“一带一路金砖国家”技能大赛总决赛一等奖1项；第四届“中文+物流与供应链职业技能”国际赛一等奖2项，三等奖12项。
[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]5.深化产教融合，赋能人才培养提质
坚持校企协同育人理念，推动产教融合向纵深发展，实现教育链、人才链与产业链、创新链有效衔接。主动对接徐州市重点产业龙头企业，走访企业15家，新增校企合作实践基地7个，深化与京东集团的“数字商务产业学院”，实现人才培养、师资共建、科研攻关一体化合作，完成企业捐赠300万元。选派23名专业教师到合作企业挂职锻炼、参与项目研发，同时聘请26名企业技术骨干、行业专家担任兼职教师，充实实践教学师资队伍，提升实践教学质量。
6.推进国际合作，拓宽人才培养视野
[bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22]培养来自柬埔寨、老挝、印尼等国家留学生20余人。派遣两名骨干教师前往柬埔寨郑和学院，全面参与专业招生、教学、校企合作及文化交流等工作。立项校级双语课程4门。制定物流汉语、物流1+X（柬语、老挝语）等国际教学标准并成功输出，成立中法职业教育与文化遗产研究中心。国际化人才培养成果获学校教学成果一等奖并推荐省里参评。
[bookmark: OLE_LINK12]三、严守廉洁自律，压实工作职责
工作中始终恪守清正廉洁准则，坚决杜绝借职务便利谋取不正当利益，不收受任何形式的礼品、礼金，不接受可能影响公正履职的宴请等往来。精准厘清公私界限，始终将师生利益置于首位，坚决杜绝个人情感、私利干扰工作推进，切实做到公私分明、廉洁履职。自觉主动接受党内监督、群众监督及社会各界监督，时刻保持清醒认知，确保言行一致、表里如一。
四、个人工作
[bookmark: OLE_LINK1]讲授《物流管理实务》、《物流汉语》和《生产运作管理》3门课程，公开发表学术论文2篇，授权国家发明专利1项，软件著作权2项；荣获煤炭院校实践教学改革优秀案例三等奖、江苏省教学能力大赛二等奖；指导学生获江苏省物流行业数字技能应用职业技能竞赛二等奖，中文+物流职业技能竞赛三等奖。参与完成《危化品物流员》国家职业标准开发。
[bookmark: OLE_LINK25][bookmark: OLE_LINK26]五、不足及改进方向
在总结成绩的同时，我也清醒认识到工作中存在的短板与不足：一是教学改革创新力度有待加强，部分课程改革措施落实不够深入，教学质量的实效性仍需提升；二是专业建设核心竞争力不足，高水平专业带头人引进力度不够，专业方向的辨识度和影响力有待提高；三是科研成果转化效率不高，校企合作的深度和广度不足，科研服务地方经济的精准度有待提升；四是跨部门协同协作机制不够完善，在推进重大项目过程中，沟通协调效率有待进一步优化。
[bookmark: _GoBack]针对以上问题，我将从以下方面切实改进：一是深化教学改革，聚焦数字经济背景下的教学创新，建立课程改革成效评估机制，推广优秀教学案例，提升课堂教学质量；二是强化人才引育，加大高水平专业带头人及青年骨干人才引进力度，实施“青年学者成长计划”，通过导师结对、项目扶持等方式，助力青年教师快速成长；三是推动产教融合，建立校企协同创新平台，围绕地方产业需求开展定制化研究，提升科研成果转化的针对性和实效性；四是优化协作机制，加强与学校职能部门、学院各专业的沟通协调，建立重大工作台账，明确责任分工，提升工作推进效率。
2025年的工作已告一段落，成绩的取得离不开学校党委行政的正确领导和全院教职工的支持配合。今后，我将以更高的标准、更实的作风，正视不足、补齐短板，既做“执行者”也做“协同者”，为推动经济管理学院高质量发展、助力学校“十五五”规划顺利实施贡献自己的全部力量。


                                 乔万冠
                            2025年12月20日



