2025年述职述廉报告
招生与就业处   龚媛媛
2025年1月，我来到招生与就业处工作，一年来，在学校党委和行政的正确领导下，在分管领导的直接指导下，在全处同事的共同努力以及各二级学院、相关职能部门的大力支持下，本人始终坚持以服务学校高质量发展和职本创建为核心，以提升生源质量、促进毕业生更高质量更充分就业为目标，恪尽职守，勤勉工作，积极应对新形势、新挑战，努力推动学校招生与就业工作稳步发展。
一、 强化理论学习，不断提升政治站位与履职能力
始终将政治理论学习摆在首位，深入学习党的创新理论、路线方针政策及国家关于职业教育、招生就业工作的最新决策部署，不断增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。自觉将理论学习成果转化为谋划工作的思路、推动落实的举措，确保招生就业工作始终沿着正确方向前进。同时，加强对高等教育发展规律、职业教育政策、招生就业市场动态、现代管理方法等方面的业务学习，不断提升专业素养和解决复杂问题的能力，努力使自己成为招生就业工作的“行家里手”。
二、 聚焦主责主业，扎实推进招生就业各项工作
(一) 招生工作方面：多措并举，力保生源数量与质量双提升
1. 科学制定并落实招生计划： 深入分析社会需求、产业发展趋势及学校办学实际，协同教务处、各二级学院，科学合理编制分省分专业招生计划，优化生源结构。顺利完成年度提前招生批次、职教高考批次和普通高考批次的招生任务。
2. 加大招生宣传力度与广度： 创新宣传模式，构建“线上线下结合、全员参与、精准投放”的宣传体系。重新拍摄招生宣传片、优化学校招生网站、微信公众号等平台内容，制作高质量的招生宣传材料。组织参加各级各类招生咨询会，走进中学开展宣讲。探索运用新媒体进行形象展示和专业推介，提升学校社会知名度和吸引力。
3. 规范招生录取全过程管理： 严格执行国家招生政策规定和纪律要求，完善招生工作制度流程，确保招生录取工作公平、公正、公开、透明。加强招生工作人员培训，强化责任意识与服务意识。全年招生工作平稳有序，未发生违规违纪事件，新生报到率保持稳定向好。
(二) 就业工作方面：精准施策，全力促进毕业生高质量就业
1. 健全就业工作机制： 落实就业工作“一把手”工程，完善“学校主导、部门协同、院系主体、全员参与”的就业工作体系。定期召开就业工作推进会、协调会，研判形势，部署工作，压实各二级学院就业工作主体责任。
2. 大力拓展就业市场： 主动“走出去、请进来”，加强与地方政府、人社部门、行业协会、产业园区及用人单位的联系。学校组织开展各类线上、线下校园招聘会20场，企业专场宣讲近70场，623家企业开展线下招聘活动，全年组织785家企业开展各种形式线上、线下招聘活动，共计为2024届、2025届毕业生提供就业岗位16970余个。
3. 强化就业指导与服务： 开设大学生职业生涯规划与就业指导课程，举办求职技能培训、简历制作、模拟面试、就业政策解读等系列活动，提升学生就业竞争力。承办江苏省招就中心大学生核心就业能力提升培训工作，联合徐州市人力资源和社会保障局举办了第二期大学生求职能力训练营。组建了由政府人社部门就业讲师、重点企业HR以及优秀教师组成的22人的政校企混编师资团队。为确保2025届重点群体毕业生顺利实现高质量充分就业，发布《关于进一步做好2025届重点群体毕业生就业指导与帮扶工作的通知》，将2025届毕业生中脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭学生，以及残疾与学业困难学生共计157人纳入动态管理。定期推荐适配岗位，加强个性化就业指导与谈心谈话，切实帮助其解决就业难题。截至12月中旬，该群体毕业去向落实率已高于全校平均水平2.4个百分点
4. 规范就业统计与核查： 严格执行教育部就业统计“四不准，三不得”规定，完善就业数据报送与核查机制，确保就业数据真实、准确、完整。年度初次就业率达91.32%，年终毕业生毕业去向落实率达95.05%，实现预期目标，就业质量稳步提高。
(三) 高质量考核方面
1. 招生情况：2025年学校面向江苏考生录取增量115÷200×0.2+1.8=1.915分。
2. 就业情况： 2025届毕业生初次去向落实率（占 1.5 分）为91.32%，较去年同期增长5.84%，截至2025年12月20日年终就业率为95.05%。
截至9月1日，留苏率计算为：留苏就业毕业生人数（2361）占实际就业毕业生人数（3351）的比例（0.7045）÷省内生源毕业生人数（3461）占总毕业生人数（4643）的比例（07454）=0.95。3. 
职规赛情况： 2025年学生参赛积极性显著提升，全校共有13282名学生报名参加职业规划大赛，其中成长赛道9586人，就业赛道3696人，报名规模创历年新高。经选拔，共有7项优秀作品被推荐参加省级比赛，取得“一金三银”的好成绩。
三、廉洁自律方面
不断改进作风，注重廉洁自律。立足本职岗位，改进提前招生工作，2025年学校第一次采用机考录取，全程做到招考分享，顺利完成招生工作任务。在廉政建设中，始终对自己高标准、严要求，率先垂范，以身作则，时刻做到自重、自醒、自警、自励，自觉加强党性修养。按照履责记实平台要求，认真上报工作内容；积极参加学校组织的廉政教育活动，通过加强自身的建设，进一步坚定了全心全意为师生服务的宗旨观念，把廉政建设变成自觉行动，贯穿于日常工作始终，坚决做到立党为公，执政为民，自觉抑制不正之风和腐败现象的侵蚀，养成奉公守法，以清廉为荣的作风，做到拒腐蚀永不沾。 
四、 存在的不足与反思
在总结成绩的同时，我也清醒地认识到工作中还存在一些不足：
1. 招生宣传的精准性和有效性有待进一步提升， 对新兴媒体和传播规律的运用仍需加强。
2. 就业市场开拓的深度和广度尚有潜力， 与行业龙头企业、标杆企业的合作需进一步深化。
3. 就业指导的个性化、精细化服务水平还需提高， 对学生职业生涯规划的全程化指导有待加强。
4. 面对学校职本创建和新高考改革等变化的前瞻性研究和应对策略需进一步深化。
[bookmark: _GoBack]五、 下一步工作思路与努力方向
新的一年，我将针对不足，认真改进，重点围绕以下方面开展工作：
1. 持续深化招生改革与研究： 主动适应高考综合改革，加强生源市场分析，优化招生策略。进一步创新宣传方式，提升学校品牌影响力。探索多元化选拔机制，吸引更多优质生源。
2. 全力拓展高质量就业渠道： 深入实施就业质量提升工程，加强校企合作、校地合作，拓展战略性就业市场。举办更多针对性强的招聘活动。
3. 优化就业指导服务体系： 构建贯穿人才培养全过程的职业生涯教育体系。加强就业指导师资队伍建设，提升专业化水平。加大对重点群体帮扶力度。
4. 加强部门协同与数据赋能： 深化与教学、学工、二级学院等部门的联动，形成招生-培养-就业联动反馈机制。充分利用大数据技术，提升招生就业工作的科学化、精准化水平。
5. 不断加强自身建设： 继续加强学习，提高政治能力和业务本领。恪守廉洁底线，带好队伍，以更高标准、更严要求、更实作风履职尽责。


