
2025年度述职报告
（学生工作处 刘爱萍）

一年来，在学校党委行政的正确领导下，本人紧密围绕学校重点工作任务，恪尽职守，以立德树人为根本，以安全稳定为底线，以促进学生全面发展为目标，扎实推进各项工作。现将具体情况汇报如下：
一、强化理论武装，筑牢思想根基
始终将政治建设置于首位，不断提升政治能力。一是深化理论学习。认真学习党的创新理论，特别是党的二十届四中全会精神，深刻把握党中央决策部署，自觉用以指导学工实践。二是严守纪律规矩。坚决拥护“两个确立”，做到“两个维护”，确保学生工作方向正确。三是切实改进作风。严格落实中央八项规定精神，力戒形式主义、官僚主义。将廉洁要求融入评奖评优、困难资助、违纪处理等工作，坚持原则、规范程序、接受监督，维护公平公正。
二、聚焦主责主业，全力履职尽责
本年度，紧密围绕学校中心工作，立足岗位职责，在全体同仁的共同努力下，重点推进了以下工作，并取得一定成效：
（一）学生教育管理工作
坚守安全底线，维护校园和谐稳定。将学生安全稳定作为重中之重，坚持防范在先、预警在前。全年组织开展法治宣传教育、国家安全教育、网络安全教育等主题活动10余场次，举办各类反诈宣传活动30余场，学生被诈骗案件数量较2024年下降50%，成效显著。联合属地公安机关、检察院开展警示教育大会4场，增强学生法治观念。常态化开展校园基础文明巡查与安全隐患排查，成功实现全年无学生安全事故目标。稳妥处置一起涉及面较广的校内学生“京东白条”债务纠纷，有效化解矛盾风险，维护了学生权益和校园秩序。
强化学风建设，营造浓厚学习氛围。将学风建设列为年度学生工作重点任务，严格落实学校相关实施方案。组织开展4期星级“优良学风班级暨书记（院长）班级”评选，发挥示范引领作用。开展“最美笔记”“最佳作业”“最强学霸”等评比活动，激发学生学习内生动力，实现“抓两头促中间”的学风建设目标。多措并举服务学生“专转本”需求，通过开辟多元学习空间、加强学业辅导与心理关怀，2025年全校共有653名同学成功转本，过线比例达42.76%，创近年新高。
夯实常规管理，提升学生文明素养。以基础文明教育实践活动为抓手，围绕创建“无烟校园”、规范电动车骑行、整治上课迟到、整顿晚自习纪律、提升宿舍卫生等重点，开展文明督查月系列活动。坚持教育与管理相结合，定期开展仪式教育、举办书记面对面、学生座谈会等活动。持续跟进处理学生“接诉即办”平台反馈问题，有效提升了学生的文明素养和行为规范水平。
健全激励机制，发挥榜样引领作用。公平、公正、公开地完成了2024-2025学年校级奖学金、三好学生、优秀学生干部、先进班集体等各项评先评优工作，累计表彰2754人次，树立了鲜明导向，营造了比学赶超的良好氛围。
建强骨干队伍，赋能辅导员专业发展。启动实施“辅导员队伍提质赋能工程”，制定并推进《辅导员育人素质能力提升培训实施方案》。完成新校区3名辅导员的招聘与岗前培训。成立辅导员成长发展中心，全年组织开展人工智能应用、育人故事分享、案例研讨、素质拓展、专题培训等赋能活动30余场次，组织参加国家级、省级培训30人次。成功举办第十一届校级辅导员素质能力大赛。一名辅导员获评煤炭行业优秀辅导员，一名辅导员在市级大赛中获高职组第一名，相关队伍建设案例入选年度优秀案例。
[bookmark: _GoBack]服务校区拓展，保障新校区运行测试。组织选拔180名学生，召开6场动员会加强管理与引导，配备6名专职辅导员，赴湖西校区开展为期一个月的办学运行测试，为后续新校区实质性办学积累了宝贵经验，奠定了坚实基础。
着眼长远发展，系统谋划工作蓝图。牵头起草了《学生工作质量提升三年行动计划（2025-2027）》，围绕思想引领、学风建设、心理健康、资助育人、国防教育、公寓管理、队伍建设七大重点领域，细化了未来三年的目标任务与具体举措，并配套制定了责任清单，为学生工作高质量发展绘制了路线图。
（二）心理健康教育工作
规范教育教学，夯实心理育人主渠道。高质量完成年度《心理调适与发展》课程的教学安排、督导、诊改及考务工作，确保课程教学规范有序、质量不断提升。
做细咨询服务，织密心理防护网络。全年为280余人次学生提供专业心理咨询服务。完成2025级4976名新生的心理普查与回访，动态更新心理重点关注学生档案，做到及早发现、精准干预、有效帮扶。
拓展普及宣传，营造阳光心理氛围。全年举办心理健康主题讲座6场，通过微信公众号推送心理科普文章64篇，更新“心语树屋”栏目276期，多渠道普及心理健康知识，提升学生心理保健意识。
创新实践活动，丰富心理育人载体。成功举办“心理博览会”“心理嘉年华”“五育润心 沐光同行”心理晚会等4场大型主题活动，参与学生万余人次。开展日常心理主题团辅、解压活动35次。在苏北高校心理健康教育月活动中，荣获各类奖项17项。
深化“大学新生心理适应力训练计划”，提升育人实效。系统整合知识学习、实践体验与分享交流模块，对218名心理委员等朋辈骨干进行系列专业培训，发挥“点亮一盏灯，照亮一大片”的朋辈互助效应。注重收集学生反馈，动态优化方案，显著增强了2025级新生的心理适应能力，帮助其顺利融入大学生活。
加强队伍建设，提升专业化水平。组织开展了覆盖37人次的教师心理健康专题培训，包括6期集中讲座。完成对心理委员的8期素质拓展训练，提升其工作胜任力。顺利完成全国心理监测相关工作任务。
三、严守纪律规矩，永葆清廉本色
始终将廉洁自律作为立身之本、履职之要。一是严格遵守廉洁从政各项规定。认真学习并严格执行《中国共产党廉洁自律准则》和中央、省委及学校党委关于廉洁自律的各项要求，时刻绷紧廉洁这根弦，做到心有所畏、言有所戒、行有所止。二是自觉规范用权行为。在学生管理、评奖评优、资助发放、违纪处理等工作中，坚持原则、按章办事、公正透明，不徇私情，不谋私利，自觉抵制各种不正之风。主动将权力运行置于组织和师生监督之下。三是注重个人品德修养。保持健康的生活情趣和严谨的工作作风，管好自己、管好家人、管好身边工作人员。自觉净化社交圈、生活圈、朋友圈，保持清正廉洁的政治本色。
回顾一年来的工作，虽然取得了一些成绩，但也清醒地认识到存在的不足：一是在将党的创新理论深度融入学生日常思想政治教育方面，方式方法的创新性有待加强；二是在应对学生工作新形势、新挑战，特别是精细化管理和个性化服务方面，能力水平有待进一步提升；三是在调动整合各方面育人资源，形成更大育人合力方面，仍需持续探索。
展望未来，我将继续在学校党委的坚强领导下，以更加饱满的热情、更加务实的作风，聚焦学校职业本科院校建设的战略目标，不断加强学习，改进工作，锐意进取，担当作为，为推动学校学生工作再上新台阶、服务学生成长成才和学校高质量发展贡献自己的力量。
