2025年度中层干部工作述职报告
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在学校党委、行政的正确领导下，坚持立德树人根本任务，紧紧围绕学校中心任务和发展目标，圆满完成了建筑管理学院学生思想政治教育、党团工作、日常管理、心理健康、就业指导、奖助贷等工作要求，为学校创建职教本科目标全力奋斗，现将重点工作汇报如下：
一、思想建设及党建工作情况
以党建为抓手，带领支部师生党员加强学习，始终把政治建设和思想建设摆在首位，深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，持续推进中央八项规定精神学习教育。紧扣基层党支部“七个有力”建设目标，以标准化规范化建设为抓手，以党建与育人深度融合为路径，扎实推进各项工作，支部凝聚力、战斗力和创造力持续增强。
规范完成支部换届选举，明确支委分工与岗位职责，形成“分工协作、齐抓共管”的工作格局。严格落实“三会一课”制度，全年规范召开党员大会4次、支委会12次、专题党课4次，邀请徐州市淮海战役暨区域红色文化研究会会长蒋越锋开展“传承红色基因，弘扬淮海战役革命精神”馆长思政课。深化红色教育浸润，组织党员在校内外红色教育基地开展主题党日活动7次，让党员在沉浸式体验中传承红色基因、坚定理想信念。
修订完善《建筑管理学院党员发展办法》《积极分子教育培养与考核制度》，严把党员“入口关”。全年分上下半年推优49人和51人，共计100人；全年培养发展预备党员11名，按期转正党员8名，规范转出22级毕业生党员12名，党员档案归档完整、组织关系转接有序。将党支部战斗堡垒建在一站式学生社区一线，党员、积极分子担任楼长层长，推行“片区－楼长－层长－宿舍”四级管理模式，划分党员服务责任区，挂牌党员宿舍，形成党员全覆盖的社区自治网络。组织开展社区服务、支教帮扶、环保宣传等志愿服务活动；设立校园安全巡查、宿舍网格员、政策宣讲、贫困生走访、就业帮扶等志愿服务项目，党员积极分子参与率100%。
深化汉藏联合培养党建特色品牌，以江苏建筑职业技术学院与西藏职业技术学院工程造价专业“1+1+1”联合培养项目为载体，开展“汉藏一家亲，共筑幸福路”主题党日活动，获评校最佳党日活动一等奖；主持“汉藏同心铸牢中华民族共同体意识教育教学实践”书记项目，聚焦铸牢中华民族共同体意识这一核心目标，通过党建引领教育教学、文化浸润、实践育人等多维度工作，搭建汉藏师生交流交融平台，破解跨区域、跨文化育人难题，为培养具有坚定民族认同、过硬专业技能的高素质人才奠定坚实基础，同时为东西部职业教育协同发展与民族团结进步事业探索可复制、可推广的实践路径。
本年度，学生党支部获评全校党建工作“样板支部”培育创建单位。支部党员教师组队策划开展“三下乡”社会实践活动，先后拿下校级、市级、省级社会实践项目，支部书记以农家书屋社会实践内容为蓝本策划拍摄的“书页间的光”微视频荣获省教育系统关工委读懂中国活动优秀微视频。
二、学生工作履职尽责情况
作为分管学生工作副书记，全面负责学生思想政治教育、党团工作、日常管理、心理健康、就业指导、奖助贷等各项工作的规划、组织与实施。本年度，围绕学校中心工作，结合学生特点，积极履行职责，努力提升服务水平，为学生的全面发展贡献力量。
1.强化安全教育，守牢安全底线。春学期，在校总人数2010人，秋学期，在校生总人数1713人。严守安全底线，做好安全教育和管理工作，重点围绕职业本科创建重大事项，持续关注学生学业、实习、就业、心理健康、住宿条件及网络诈骗等；加强特殊学生群体关心关爱，优化心理健康、发展型资助服务体系；加强学生心理健康教育和危机干预，全面摸排化解各类矛盾纠纷和安全隐患，强化源头预防，全年无极端事件和重大舆情发生；加强学生法纪教育，学生安全知识竞赛开展全员网络安全意识培训，切实提高学生反诈能力，本年度学生被诈骗金额为零。全年学生整体安全稳定，突发事件得到及时有效化解和控制，特殊学生得到精准帮扶和关心关爱，日常工作平稳有序。
2. 强化思政教育，铸牢思想根基。深化党建引领，加强辅导员班主任培训管理，发挥党员积极分子带头和辐射作用，点面结合共同抓好学生思想政教育，守牢意识形态安全。全年组织各班级召开主题班会课24场、主题团课11场，学院举办公开团课9场、学生干部培训12场；专兼职辅导员添加学生微信全覆盖，点对点发送教育信息。学生思政活动及第二课堂活动参与率高，获奖比例在二级学院中名列前茅。学生获得学校团干部思政技能大比武一等奖1名、二等奖1名、三等奖1名；学生获得铸牢中华民族共同体意识演讲比赛三等奖2名；学生参与第十七届“清风建院”活动征文317篇、音频126段，获得校一等奖3项，二等奖2项，三等奖7项，共12项荣誉，参与率和获奖比例全校最高；3.20、5.25心理健康系列活动，学生获奖6项，获奖比例全校第二；学生孙言语被聘为校团委学生兼职副书记。1人获得学校“励志之星”荣誉称号；1人获得“公益之星”荣誉称号；10人获得“勤工助学先进个人”荣誉称号。
3. 强化学风建设，营造优良院风。推动学工与教学协同发力、合力育人，出台《建筑管理学院班主任工作考核办法》、《建筑管理学院学业导师管理办法》，为每一名学生配备学业导师+辅导员双导师，跟踪关注学生成长成才轨迹，帮助开展职业生涯规划。细化落实《建筑管理学院教风学风建设实施方案》，扎实开展入学教育、班级“六个一”建设，开展“优良学风班”、“优良学风课堂”、最强学霸、最美作业、最美笔记等学风评比活动等各类学风建设活动覆盖率 100%；本年度学生课堂到课率99.68%。评出星级“优良学风班”46班次，23个班级，“优良学风课堂”班级11个；学生参加学院技能节赛事9项，学生参与率60.09%。。本年度省级及以上获奖113人次（包含体育类和行业协会）较去年 68人次同比增长66.18%；专转本过线率同比增长26.09%；四级过线率同比增长21.2%。
4.全面开展、精心策划“五育并举”教育和活动，学生参加校各种文体活动成绩突出，满足感和成就感显著增强。学院积极组织和承办各类文体赛事，举办 “路人王”师生篮球挑战赛，128人参加；建管学院“建管杯”师生篮球联赛暨“建院杯”选拔赛235人参加，覆盖所有年级专业；承办一院一品校“建院杯”师生篮球联赛，28人参赛；参加校3V3篮球赛5人、校五人制足球赛12人，参加校阳光体育联赛49人、参加校运会83人、参加军事技能争霸赛42人……仅校院各类体育赛事总参加人次1117，学生获得学校阳光体育联赛第一名，校运动会团体总分第一名，建管学生在江苏省第二十一届运动会中获奖12人次，江苏省大学生3v3篮球锦标赛一等奖1人 。
三、党风廉政建设情况
认真履行“一岗双责”，全面贯彻全面从严治党要求，将党员义务履行、廉洁自律、作用发挥情况延伸至团学组织、班级集体、实习单位，常态化开展纪律作风教育。严格落实谈心谈话制度，实施“与榜样对话，赋能学生成长”项目，每月开展“书记有约”活动，通过面对面交流、书记餐会等形式了解学生学习生活状况，及时掌握学生思想动态、发现解决苗头性问题。每季度召开意识形态研判会，排查风险隐患，撰写研判报告并制定应对举措，全年未出现党建和意识形态领域突出问题。规范党费收缴、使用和管理，按时完成党费收缴工作，做到账目清晰、专款专用。支部党员无违纪违法、违反中央八项规定精神、违反师德师风等情况，营造了风清气正的政治生态。
