2025年个人述职述廉报告
终身教育学院 胡颖
本人担任终身教育学院副院长，主要负责学院行政工作。2025年，在学校和学院领导的大力支持下，在各位老师的全力配合下，认真履行岗位职责，抓好落实，较好的完成了各项工作，现将2025年工作汇报如下：
一、不断加强学习，切实增强本领
本人在工作和生活中，时刻把践行“两个维护”作为一切行动的出发点和落脚点，牢固树立“四个意识”，切实增强“四个自信”，不断用新知识、新思想、新要求武装自己。一方面注重强化政治理论武装，通过支部学习，利用学习强国、书籍、报刊、电视等载体加强思想政治理论学习，认真学习领会中央八项规定精神、党的二十届四中全会精神以及习近平新时代中国特色社会主义思想等党的理论知识，在学习中不断自省、自勉、自警，切实提高一名共产党员应有的政治站位；另一方面紧贴实际学以增能，紧密围绕岗位职责要求，认真学习教育部、省教育厅关于高等学历继续教育的文件、政策，并做好笔记，做到真心学、用心学，进一步增强工作本领，提升专业能力素质。
二、认真履职尽责，抓好工作落实
（一）强化日常管理，规范举办学历继续教育
1.规范教学过程。一是按照教育部、教育厅要求，做好专业设置、人才培养方案制订等工作，及时报送教学实施进程表和各类教学文件，校本部和各校外教学点严格按教学实施进程表安排教学。二是落实“线上+线下”混合式教学，组织面授教学3次，坚持送教上企，督促学生完成线上课程学习，确保高等学历继续教育教学秩序稳定、有序。三是组织1450名本科毕业生参加毕业答辩，严格毕业论文（设计）选题、开题、指导、答辩等流程，做到要求不降低、标准不放松、质量不打折扣。四是组织1500余人次参加计算机统考，以考促学，切实提高学生计算机应用能力。五是认真完成联办本科教学工作，协助西建大组织本科学位英语考试。六是新建一间教学档案室，加强教学档案保管，进一步压实教学管理责任。
[bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]2.加强质量监控。出台《江苏建筑职业技术学院继续教育督导工作办法（试行）》，加强办学质量监控，规范继续教育教学督导工作。在面授、考试、毕业答辩等质量重要环节，把好“过程关”“出口关”等一系列与质量紧密关联的监控、评价，不断提升学历继续教育教学质量。
3.规范学籍学历管理。一是认真核实2025级新生信息，保证新生学籍电子信息100%正确，完成965名新生学籍注册工作。二是对学生学籍实行统一管理，从新生报到起就指派专人负责，记录好学生的信息、考勤、考试、成绩等情况，做到准确清楚、备查方便。三是认真核对2025届高等学历继续教育毕业生数据，其中专科毕业生3100名，本科毕业生1340名，并上报有关部门及联办本科高校办理毕业证书。
4.加强站点管理。按照《江苏省高等学历继续教育校外教学点（校外教学点）管理办法》的要求，和各教学点及时签署办学协议，严格按照协议中权力和义务去遵守和执行，要求校外教学点认真进行生源的组织、教学场地安排和管理，及时向我校提供有关资料，严格执行有关收费文件的规定。
5.填报数据平台。认真撰写2024年度继续教育质量年报，准确填报教育部、省教育厅继续教育发展数据平台。
6.规范财务管理。完成学历继续教育学生、专接本学生学费收缴，并开具学费非税收入统一票据，收支纳入学校预算并按国库集中支付相关要求规范管理。
7.加强学生管理。完成2025级新生班主任选聘工作。聚焦成人学生思想政治教育，办好开学典礼、校园体验日、入学教育等重要活动，将思想政治教育贯穿于学生培养全过程。
（二）优化布局结构，科学确定学历继续教育办学规模
1.科学合理确定学历继续教育办学规模。本着顾全大局的态度，科学合理确定学历继续教育办学规模。合理设置招生专业，分配招生计划，编印全新招生简章，开展不同层次、不同形式的招生宣传，预计今年专科批次录取1280人，本科批次完成录取588人。
2.强化组织领导，高质量完成录取工作。认真做好2025年成高考招生专业、招生计划部网、省网编制工作，成立招生录取领导小组、录取工作小组，高质量、严要求完成专科、本科成人高考录取工作。
（三）加强合作共建，强化社会服务职能
[bookmark: OLE_LINK3]1.政校行企四方联动，内核外站双向发力。一是加强与徐州市委社工部共建合作，联合制订“服务清单、共享清单、需求清单”三张社区教育清单，共同探索学校教育资源链接社区新路径。二是深化与南京民宗局合作共建，举行南京市基督教教职人员学历提升班开学典礼和毕业典礼，新录取本科班学员27人，双方共同探索在人才培养、科学研究、建筑保护、文化交流等方面深化合作的新路径。三是以需求为导向，加强与徐州市司法局、徐州市消防支队等政府、行业、企业合作，构建政府-学校-企业-行业对接服务平台，协作服务、跨界互动、协同育人、合作发展。
2.推进项目（课程）建设，助力学习型社会建设。召开社区教育品牌项目和精品课程评审暨项目推介会，立项建设校级社区教育项目6个，课程4门，建好银龄学习中心、泉山学堂、她课堂三个课堂，深化社区教育“1+3+N”体系，持续分层分类推动社区教育特色项目和精品课程向共建社区延伸，助力学习型社会建设，社区教育参与人数达49058人日数。本人结合本职工作和教学研究，申报的《“劳”有所获，“育”见美好——“社区课堂”劳动教育育人实践》获江苏省第二届高等学校劳动教育优秀实践项目评选特等奖。
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]3.丰富老年教育课程，满足老年学习需求。依托银龄学习中心，根据老年人兴趣爱好与实际需求，开设了声乐、非洲鼓、养生保健、茶艺等十余门课程，以及老年手指舞、泰盈中医等多场讲座活动，学习人数达5428人天数。我校银龄学习中心顺利通过评估验收。
4.整合校内培训资源，规范培训日常管理。充分挖掘、整合校内资源，制作社会培训宣传手册，利用社会培训管理平台，加强培训项目日常管理，做好社会培训项目事前备案、事后填报等工作，完成社会培训129060人日数。
5.承接社会化考试，保障考试秩序平稳有序。承接5场社会考试，强化统筹协调，细化工作方案，形成工作合力，圆满完成了各项社会考试工作任务，提升了社会服务能力。
（四）坚持以人为本，提升高等教育自考助学质量
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]1.做好高等教育自考助学日常管理工作。一是召开2025年高等教育自考助学工作会议，进一步细化责任分工，强化协同机制，切实提高自考助学育人质量；二是高度重视办学质量，加强教学督导，切实保证教学质量，提升学生成绩过关率;三是分专业组织工程管理等9个专业764名毕业生的答辩工作,确保学生如期毕业；四是配合完成国家教育部对学位论文组织抽查工作，填报9个专业论文材料；五是加强日常管理，按时间节点完成国考、省考考务工作，完成校考成绩的录入、成绩统计等工作。
2、开展“专接本”教育政策宣讲。深入二级学院系统讲解“专接本”有关政策和教育教学形式，269名学生报名专接本继续升学。
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK9]（五）认真做好总结，撰写文字材料
[bookmark: _GoBack]认真做好工作总结、特色凝练等工作，起草撰写各类总结、制度、案例和报告等材料。
三、严格廉洁自律，锤炼过硬作风
工作生活中，不忘育人初心，牢记教育使命，时刻用“党章党规党纪”这把尺子严格规范自己，牢固树立“四个意识”，切实增强“四个自信”，旗帜鲜明讲政治规矩和政治纪律，时时刻刻注重自省、自勉、自警，注重自我廉洁教育，切实提高一名共产党员应有的政治站位。
通过对2025年工作的梳理和总结，发现还存在许多问题，一是还需进一步加强理论学习和政策学习；二是对新形势下学历继续教育与终身教育、社区教育协调创新发展的思考不够深入；三是工作落实方面还可以进一步精细化等等。
2026年，我将在理论和业务上坚持深入学习、系统学习，真正做到学懂弄通，同时以理论知识指导实践工作，在实际工作中，全力以赴抓落实。
以上是我个人的述职述廉内容，请各位领导和同事批评指正。
