2025年度干部述职报告
 娄志刚
2025年是学校十四五规划收官之年，也是学校职本创建之年，在学校党委行政的关心支持下，不管是在装饰学院党总支书记岗位，还是在学工处处长岗位，坚持立德树人根本任务，团结带领学院（部门）全体人员，锚定学校重点工作，在党的建设、学生培养等方面取得新的成效。现将工作总结如下：
1、 加强政治理论学习
深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，党的二十大及历届全会精神，国家关于职业教育改革发展以及学生思想政治教育的相关文件，深刻认识新时代职业教育的使命任务要求，学生教育管理的关键节点，不断提高政治站位，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，不断提高党建思想政治教育工作的履职能力和本领，以党的创新理论指导工作高质量实践。  
二、认真履行岗位职责
[bookmark: _GoBack]1.组织开展中央八项规定精神学习教育。自2025年3月31日召开全体党员动员会开始，深入企业、师生、相关部门开展调查研究，列出学院高质量发展清单和存在问题清单，制定特色实施方案，目标导向，问题导向，边学习，边调研，边学习，边整改，扑下身子、沉到一线，学习教育期间调研企业16家，开展校内教师、学生、企业代表调研座谈5次，领讲领学8次，围绕师生关切的问题，制约学院高质量发展的问题，潜在的安全隐患问题开展理论学习，探索解决路径。
3.坚持党建引领高质量发展。始终坚持学院高质量发展为中心，开展基层党的建设工作。一是加强政治理论教育。继续发挥党总支举旗定向作用，通过教职工政治学习、理论中心组学习、三会一课等路径形式，以党的二十届四中全会精神、城市工作会议、国家职业教育政策等内容为主题，开展20个专题的教职工政治学习，2次主题党日活动。以政治理论学习引领办学方向，树立发展目标，营造文化氛围。二是发挥政治把关作用。广泛开展师生谈心谈话，在关键时间节点，以系列座谈，个别谈话等形式发现问题、了解诉求、疏解矛盾。针对新时代意识形态领域面临的新问题，严格落实在意识形态工作“一岗双责”。定期监测、每月研判、季度摸排等方式，加强网络舆情监测以及教学、学术活动和宣传媒介管理。三是推进立德树人综合机制改革。学院以“新时代“新建筑观”立德树人机制综合改革和实践创新”为题，积极申报省委教育工委立德树人改革项目，并获全省首批立项。学院以“综合机制改革”为统领，整合校企资源，在学生层面实施“五三两育一贯穿”校企协同育人实践活动，培育德技并修人才。四是抓实党风廉政建设。强化领导班子主体责任和“一岗双责”，根据学校《党风廉政建设责任书》，明确领导班子对职责范围内的党风廉政建设负有的领导责任。全面梳理学院党风廉政风险点，形成风险点防控清单，特别在专业群建设、党员发展、转专业、学生奖学金评定、评先评优、公寓物业管理、征兵入伍等领域制定了防控措施。加强对重点环节的管控。五是创新开展党建研究。为高效开展党建工作，系统推进“党建领航、产教协同：实施“五聚焦、五推动”工程，组织召开学院教职工代表大会，通过“教师年度考核实施细则+绩效工资分配方案”制度建设，明确技术创新和社会服务改革导向。推进领导班子“我为师生办实事”和全体教师“我为学院发展做贡献”双向互动。完成三项学校党建创新项目。
4.扎实推进毕业生就业工作。面对建筑行业下行趋势，学院组织专业团队，全年访企拓岗32家，召开专场招聘会12次，组织中等规模招聘会1次。依托访企拓岗，学院各专业完成实习企业信息库、就业企业信息库、合作企业信息库建设，出台《建筑装饰学院2025届毕业生就业方案》，截止九月份，2025届毕业生就业率97.16%，位居全校前列。
5.稳步推进学生教育管理工作。九月底履职学工处以后，围绕学生思想引领，能力提升，文明习惯养成，身心健康和安全稳定等工作，开展学工系统“五育并举”框架建设，推进“无烟校园”建设，狠抓学生文明习惯养成教育和辅导员队伍建设。高质量完成学生军训会操表演，国家奖学金、励志奖学金、校级奖学金的评定，辅导员科研课题选题、督导员工作室建设和辅导员技能大赛，职本创建基础设施考察和学生座谈会。学生一站式社区建设首次获评A档，大学生知识竞赛获优秀学校奖和个人一等奖3项。
三、教学科研党建成果
本年度，完成《军事理论课》47学时。主持申报省级立德树人综合机制改革创新项目1项，完成学校基层党建“书记项目”1项。作为成员获江苏省劳动教育案例二等奖1项。
四、加强自身廉洁自律
工作中，作为一名基层总支书记和部门负责人，对照《党章》要求，常常自律自省，率先兑现说到就要做到，要求别人做到，自己先做到。牵头抓好学院（部门）的党风廉政建设工作，主动遵守各项规章制度，始终坚持以身作则，身体力行，廉洁自律。切实履行一岗双责，规范工作程序，以公开、公平、公正的办事决策程序营造风清气正学院氛围，做到做事为人有原则、有底线、有规矩，带头履职尽责，带头干事创业，带头担当作为。
五、存在不足之处
不管是建筑装饰学院还是学工处，岗位的职责要求严，绩效产出标准要求高，个人在改革创新推进高质量发展的突破性思维和创新举措仍有欠缺，系统构建学生教育管理体系和学生工作数智化转型仍需加快节奏，开展教职工和党员教育的形式仍需创新，教育管理学生的成效和举措仍需不断创新。
