
2025年度胡永同志述职述廉报告

按照学校党委安排，现将一年来工作与廉政情况总结汇报如下。请评议：
一、在政治思想方面
认真参加深入贯彻中央八项规定精神学习教育，积极参加学校组织的各类学习培训和党总支中心组学习、教职工政治学习等，较为系统地学习了中央八项规定精神和四中全会精神等。加强转岗学习，学习二级学院行政管理工作、语数外体课程教学规章制度，积极转换角色、尽快进入状态。在工作当中，能够克服年龄、转岗等困难，把主要精力投入到工作中去，与班子成员和教职工一道努力推动公共基础学院高质量发展。个人在专业与教学上勤工不辍，获聘研究员职称
二、在工作业绩方面
1.激活：狠抓人才培养质量工程项目。来到公共基础学院后，首先思考如何在公共基础学院这一平静的湖面上激起美好的涟漪甚至浪花，以点带面、推动整体工作。经过调研和思考，从人才培养质量工程项目入手，从学生职业技能大赛入手，是很好的契机。经过与教职工共同努力，不仅在职业技能大赛两个赛项上取得了突破——1个一等奖、1个二等奖，还在教师教学能力比赛、微课比赛、外研社杯职场英语比赛等方面取得了较好的成绩。今年仅教育厅的质量工程项目就获得了6个奖项，纵向上比较突破还是比较大的。
2.架构：充实完善体育工作体系与机制。由于疫情等原因，体育工作在整个体系上还没有完全恢复，存在薄弱环节。为此，在学校党委行政的坚强领导下，制订实施学校《体育工作高质量发展三年行动计划（2025-2027年）》。累计45项任务，完成或基本完成35项，校体工委、二级学院、学生体育联合会的工作机制进一步充实完善，省运会（阳光比赛）、校园联赛（一院一品比赛）、健身跑等课外体育比赛与锻炼的工作体系得到明显恢复。学生体育比赛获得高层次奖项数量保持较高水平、学生体质测试抽测合格率达到95.9%，承担学校高质量考核的两项指标任务，保持高得分或是满分。
3.规范：人财物及安全管理坚守底线红线。强调团结、守纪、做事，能够红红脸、出出汗。大事讲原则、小事讲风格，公私分明、不贪不占。开展相关财经纪律法规学习，勤俭节约、规范用财与报销，严格耗材采购、入库流程。充分认识并重视体育工作与运动损伤、安全风险并存，制订实施《体育运动安全管理和风险防控暂行办法》，持续重视和做好教学、训练、比赛及场馆、器材的安全管理。新增湖西校区体育场馆、泉山大学生公寓社区文体中心等，体育家底进一步厚实。
三、在党风廉政方面
严格遵守中央八项规定，坚持一岗双责，落实党风廉政建设责任制。能够摆正角色，落实好党政共同负责制和党政联席会议制度。工作当中，把过程管理与目标管理相结合，尽可能严格要求、公正赏罚。力求做到敢说、敢做、敢担当，对事不对人。公道正派、团结同事、培养新人，发挥岗位与经验作用，着眼于学院整体发展、长远发展、高质量发展。
四、不足之处与改进措施
青年骨干教师匮乏，在校体育特长生人数下降快、人数少（2023级30人、2024级2人、2025级5人，比赛压力巨大），整体治理水平需要进一步提升。下一步要大力加强人才引进和青年教师培养，在体育专业和体育特长生招生方面再想想办法，在敢管、善管方面再下一些功夫。
以上汇报，不当之处敬请批评指正。
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