2025年述职报告
刘欣欣
过去的一年，是充实且忙碌的一年，在各位同事们的密切配合下，较好地完成自己的本职工作和领导交办的其它工作，现简要回顾总结如下：
工会工作：
（一）认真做好教代会工作，推进校园民主管理。
1.开好“两代会”，为学校改革发展建言献策。圆满完成第八届五次教代会暨第九届五次工代会各项工作任务。认真筹备第九届教代会暨第十届工会会员代表大会。
2.认真做好教代会提案工作，增强提案办理的权威性。学校八届三次教代会收到代表提案21件，正式立案9件提案已全部办结。
（二）关心教职工生活，为教职工办实事、办好事。
1.关注教职工权益，调动教职工积极性。为本年度17位退休教职工、从教30周年教师制作退休纪念章和纪念奖杯，并做好今年荣休教职工福利发放工作。
2.做好教职工子女入学协调工作，走访慰问学校附属幼儿园、建院附小，并进行入学协调工作，圆满完成5名教职工子女入小学，20余名子女小升初。
3.完成1010余名工会会员节日慰问品和生日蛋糕卡的询价采购和发放工作，采购单位由原来的4家商超增加至7家，囊括了徐州市大型商超，满足了教职工不同需求。
4.实施“送温暖”工程，全年走访、看望、慰问困难职工和生病住院职工、生育补贴发放90余人次。
（三）开展丰富多彩的文体活动，活跃教职工文化生活。
1.以“汇聚巾帼力量 建设美好建院”为主题组织庆祝“三八”妇女节系列活动。组织反电诈—巾帼在行动主题宣传活动，配合“幸福联线缘聚彭城”青年婚恋指导项目活动，响应江苏省卫生健康委员会发起的《江苏省“体重管理年”活动实施方案》，普及防控知识；六一期间协同关工委举办2025年度亲子活动等等。联合公共基础学院开展学校运动会，举办年度排球比赛，服务全校教职工强身健体。
2.22个基层工会积极配合校级活动开展选拔训练类活动外，结合自身实际，策划组织小型分散、可行性强、参与度高的部门活动，校工会加强指导，鼓励部门工会承办有特色的全校性活动，装饰学院承办非遗香包制作、艺术学院承办扎染体验活动，公共基础承办教职工减重活动和健康知识讲座等，切实提高工会工作的渗透力、吸引力、凝聚力。
3.教职工协会工作有力推进。目前全校共有10多个教职工协会，本着公益性、服务性的原则，支持协会开展各类健康有益的活动，协会活动丰富多彩，如象围棋教学、手舞、手鼓、足球友谊赛、篮球训练、自行车骑行、跑步打卡等，活动受到教职工欢迎。
4.积极参加上级活动。承办2025年徐州市引领性劳动竞赛决赛路演活动；组织教师参加全市职工全民健身运动会活动并获得第八名，参加徐州市总工会主办的2025年网络正能量短剧募集活动，李志昂、李楠、冯莉然的作品《传号》荣获一等奖，组织5个教职工及学生团队参加2025年江苏巾帼科技创新大赛。与沛县妇联共建，推进爱心妈妈关爱留守儿童活动。积极响应徐州市慈善总会和徐州市总工会组织的“一日捐”活动，全校教职工共捐款45969元。联合学工处组织参加首届驻徐高校辅导员技能大赛，建筑装饰学院郝小新获二等奖；联合教务处组织参加首届驻徐高校青年教师教学大赛，建筑建造学院王艳获一等奖，艺术设计学院张本俊获二等奖，马克思主义学院张梦慧获三等奖。
5.为教师成长搭建平台。推荐刘喜坤参评江苏省劳模工匠创新工作室；推荐张文远为省教科工会劳模和工匠人才讲师团成员；推荐李顺参报2025年江苏省五一工匠培育候选人；推荐李君、李顺、郭登友、周化龙参报2025年徐州工匠培育候选人。
离退休党总支、离退处工作：
（一）深化理论武装，紧跟时代步伐
1.深入学习贯彻党的二十届历次全会精神、习近平总书记关于老龄工作重要指示精神，认真落实《关于加强新时代离退休干部党的建设工作的意见》。始终把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义理论作为工作主线，认真执行“第一议题”制度，以实际行动推动党中央决策部署和学校党委重大决策贯彻落实，积极开展深入贯彻中央八项规定学习教育。
2.围绕学校中心工作，发挥离退休党总支引领作用，在学校职本创建工作中，引导全体离退休人员坚守“教书育人”的初心，强化建院主人翁意识，不拖学校高质量发展后腿，随时随地为学校发展贡献银发力量。
3.规范组织生活，完成离退休党总支换届选举工作，按照基层党组织规范化建设要求，由原来的4个党支部重组为6个党支部，坚持理论学习中心组学习制度和第一议题制度，开展集中学习8次；坚持民主集中，“三重一大”事项均提交党总支会议研究审定；认真履行意识形态责任制，召开总支委会专题研究意识形态工作2次，定期向宣传部报告意识形态工作落实情况；认真做好党外人士的统战工作，严格落实“三会一课”制度，及时规范收缴党费。
（二）聚焦精准服务，传递组织温暖
1.认真落实离退休干部政治、生活待遇。做好离休人员日常慰问及各类服务保障工作；按照政策规定，确保离退休教职工各项福利待遇得到及时、足额的发放和保障，为退休劳模及部分退休老同志征订报刊杂志；定期邀请社区医院、徐州医科大学健康体检中心及老年病预防治疗专家到校做义诊和健康讲座17场，为提高老同志们生活质量和身体健康保驾护航。
2.定期开展走访慰问工作。做到节日慰问、生病住院、特殊困难、逝世吊唁“四个必访”，平时在家属区走访也是常态化工作，深入了解老同志的需要，听取老同志的意见和建议，对老同志反映的各类问题，从政策上做好解释工作，用心用情为他们排忧解难。 
3.实行精准帮扶，对有困难的退休人员，建立一人一册信息档案，有针对性地制定详细的帮扶方案，形成“离退休党总支牵头、二级单位党总支落实、年轻党员点对点”的三级帮扶机制。与学工处共同策划老少互助共融活动，帮助子女不在身边年龄较大的老人代取快递、代缴费用、购买米面油等日用品、教他们使用智能手机，陪聊天、陪散步等，解决老同志生活上和精神上的困难。协调生态工程学院、建筑装饰学院对家属区进行微景观改造。
（三）搭建平台，焕发银龄风采
积极搭建老有所学、老有所乐、老有所为平台，充分激发离退休老同志的内生活力。
1.注重发挥离退休老同志的政治优势、经验优势和威望优势，20余名老同志参与教学督导、思政教育、党建辅导等工作，担任教学督导组成员，积极参与青年教师“传帮带”工作，结对帮扶贫困大学生（经济、学业、生涯规划），助力青年成长，2个离退休党支部与学生党支部老少支部共建，助力学生成长成才。多名老同志发挥自身特长编书著作，还有多名老同志积极参与兄弟院校教学与管理。
2.积极参与社区管理，提升社区治理水平。充分调动支部党员积极性，发挥支部老教师专业特长对家属区老旧小区改造、住户适老化改造提出了很多有效的建议和意见，带领社区居民开展各项文体活动，发挥了老党员、老同志在家属区管理过程中的积极作用，为和谐友善的社区建设、促进邻里关系发挥重要作用。
3.桑榆生辉助力发展，精心组织开展离退休人员向学校捐赠校史资料和老物件活动，老同志们积极响应，捐献了一批具有历史价值的珍贵资料和实物，为传承学校历史文脉、丰富校史馆藏、助力校园文化建设贡献了宝贵力量；鼓励和支持有专长的老同志在关心下一代成长、参与教学督导、服务社区治理等方面持续发光发热，发挥其政治优势、经验优势和威望优势。
（四）丰富活动，提升归属感
[bookmark: _GoBack]带领党员赴淮塔参观“遵义会议90周年”主题展览，通过沉浸式体验重温党的光辉历程和伟大精神，坚定理想信念；组织开展“清风建院”廉洁教育作品征集活动，引导老同志涵养清廉家风，营造风清气正氛围，开展离退休教职工棋牌比赛；组织退休教职工观看九三阅兵，组织党员观看《南京照相馆》，开展影视党课教育；组织80多名老党员参加主题党日活动，参观运河抗日支队纪念馆。走访慰问80岁以上党员及党外人士46人次。组织开展离退休教职工趣味运动会、邀请中国老年体协鞭陀龙专委会来校推广培训、组织重阳节环校园健步走活动，召开军校时期老战士座谈会，召开重阳节座谈会并开展80岁老同志集体祝寿活动。积极参加徐州高校老年体协组织的各项活动并取得优异成绩。
综合工作：
1.注重抓好自身建设。建立健全工会、离退各项规章制度，加强对工会、离退财务工作的管理，严格按照有关规定，合理地管好、用好工会经费。做好上届工会主席离任审计整改工作。
2.切实改进工作作风。深入基层调查研究，每个学习召开基层工会主席座谈会了解教职工关心和关注的问题，切实为教职工尤其是青年教职工成长成才创造条件。定期走访老同志，了解思想动态和生活状况。
3.注重学习业务知识。参加苏北高校工会主席工作会；省老干部党务工作人员培训；江苏老干部云平台管理员培训；2025年全省离退休干部统计工作培训。
4.做好工会其他工作。及时处理学校及上级工会安排的工作；切实抓好工会信息上报；梳理劳模信息，管理更新市总劳模平台信息；组织劳模参加省级劳模疗休养等。
5.做好离退处上级交办工作。做好离退休干部统计工作，维护离退休干部信息库，做好统计上报工作。积极申报第四批全省“六好”离退休干部示范党支部。圆满完成学校党委第三巡察组对离退休党总支的巡察工作。

