2025年度述职述廉报告
人事处（党委教师工作部）  冯泠峰
在学校领导关心和支持下，在各二级学院、部门的配合下，在同事的支持下，本人在分管的工作中做了一些积极的努力和尝试，取得一些成绩。现将本年度个人德、能、勤、绩、廉等方面述职如下：
一、锤炼思想修养，坚定个人信念
本人始终坚持学习习近平新时代中国特色社会主义思想，学习并领会习近平在全国教育工作大会的讲话精神，围绕立德树人根本任务，努力提升自己思想政治素质，不忘教育初心，牢记教育使命，始终在思想上、政治上、行动上同党中央保持高度一致；工作中，能坚持理想信念，坚持理论联系实际，始终以党员的标准规范自己言行。
二、提高业务能力，提升工作成效
（一）夯牢师资队伍建设，取得历史性突破
1.国家级教学名师申报取得突破，孙亚峰教授成功申报国家级教学名师，改变了我校在职教师国家级教学名师“零”的现状。
2.连续第四年成功申报省级教学名师1人（沈滔）；
3.成功申报省级有突出贡献中青年专家（孙亚峰），这也是近年来我校在此项目上的突破；
4.省青蓝工程申报中，获批教学团队1个，中青年学术带头人1人，优秀青年骨干教师3人；
5.成功申报并获批产业教授4人，聘期考核中1人次被评为优秀。
6.成功申报并获批省级产业导师经费奖补16万（1万/人），创近年来的新高；
7.组织申报并获批国培申报项目2个（建筑装饰学院、通识学院），另有建筑建造学院获批省外项目1个；
（二）以师德师风建设为抓手，加强教师队伍建设
将师德师风常态化学习与师德师风主题教育相结合，增加法制教育和反面案例教育，将师德师风建设融入教师生涯发展，护航教师成长；对评选出的优秀教师和优秀教育工作者，做好宣传工作，弘扬正能量；为缓解教师职业压力，聘请校外专家，为全校教师开设心理健康讲座。
（三）规范职评程序，顺利完成职评工作
根据学校实际，修订职称评审管理办法和各系列资格条件，实现了思政课教师、辅导员职称评定单设标准、单列计划和单独评审；为达到公平、公正的目的，同行评议委托第三方进行；学科组答辩专家由专家库抽签组成，80%的专家来自校外，力求减小和减少争议，本年度职称评审工作平稳有序完成。
（四）有序组织教师参加国培、省培及企业实践
（1）组织教师参加国培26人、省培52人，圆满完成省师培中心下达的任务；
（2）组织专任教师寒假、暑假企业实践及脱产企业实践，共计444人次，委托学术委员会对脱产实践集中鉴定。
（五）做好统筹协调，完成新教师培训
组织培训方案编写，邀请校内外专家授课，圆满完成第22期新教师培训工作（68人），有效提升新教师教育教学能力和水平，助力新教师成长。
（六）修订校内行政考核指标，完成行政考核及教职工考核
根据上级考核文件精神，结合学校党政工作要点，梳理、修订部门重点工作和考核指标体系，组织学校部门行政考核与教职工年度考核。
（七）精心组织，做好省双师评定工作
组织双师申报，组织校内、外专家评审，本年度省级双师申报已在系统内提交。
三、加强理论研究，亲历教书育人
梅花香自苦寒来，在完成本职工作的前提下，本人认真学习业务知识，积极参加培训，努力提升个人业务水平，努力做一个教书育人的亲历者。
1.2025年7月，顺利完成省培项目“高职院校人事处长培训”的培训；
2.完成智能24-3、网络25-5大学语文课程的授课任务；
3.两个学期各完成1个班公选课的授课任务，效果较好；
4.本年度发表论文1篇；
5.个人本年度参评研究员职称并顺利通过。
四、加强自身廉政建设，抵御不良之风的影响
[bookmark: _GoBack]本人时刻保持清醒头脑，自觉遵守党规党纪，加强自身党性修养和作风建设，带头履职尽责，抵制奢靡之风；工作中，严于律己，按规办事，没有利用职权和职务上的便利谋取不正当利益。
五、存在的问题和努力方向
惰性仍需克服，改变等、靠为主动工作的意识；希望学校能多给“走出去”的机会，开拓视野，提升眼界；今后我将继续加强理论学习与研究，提高站位，提高师资管理和服务水平，为学校本科院校建设做出更多贡献。
六、2025年工作思路
1.尝试师德师风建设工作的模式创新，护航教师成长； 
2.加强制度建设，以制度立规矩；
3.加强自身修养和素养，努力提高管理、服务水平。
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