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招生与就业处  周磊
本年度，立足招生与就业本职工作，以服务学校职业本科创建、双高建设、高质量发展为目标，紧紧围绕学校和部门重点工作，总结如下：
一、加强学习提升政治理论水平
深入学习和贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，认真学习党的二十大及二十届四中全会精神，积极参加并完成中央八项规定精神专题学习教育活动，坚决贯彻执行党和国家的教育方针，不断增强“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”。牢固树立服务意识，积极践行我为师生办实事，在工作中践行伟大思想。
二、锚定目标提升岗位工作成效
1.积极开拓就业岗位推进高质量充分就业。面对经济下行和建筑业转型发展的现状，有效就业岗位供给明显减少，积极推进校领导、二级学院领导班子、专业主任为主导的全员访企拓岗工作机制，为二级学院申请访企拓岗经费，一年来累计访企652家，为毕业生提供4262个就业岗位，共建实习就业基地60多家。
2.以招聘会和宣讲会为载体调动毕业生求职积极性。充分利用24365就业平台，审核注册企业565家，发布387家用人单位职位信息1706条。举办春秋季综合招聘会，夏秋季线上、线下招聘会；土建、艺术、制造等系列专场招聘会；承办徐州市、铜山区、张家港地方引才招聘会4场；组织校园专场宣讲招聘活动近70场，       
3.强化对对特殊就业群体的精准帮扶。通过建设信息化平台建立专项数据库，将2025届毕业生中脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭学生，以及残疾与学业困难学生共计157人纳入动态管理。针对每一名毕业生建立“一生一策”“一生一档”，定期推荐适配岗位，加强个性化就业指导与谈心谈话，切实帮助其解决就业难题。截至12月底，该群体毕业去向落实率已高于全校平均水平。
4.丰富活动载体锤炼毕业生核心就业能力。联合徐州市人力资源和社会保障局举办了核心就业能力培训班和求职能力训练营。200多名学生参与培训。组建了由政府人社部门就业讲师、重点企业HR以及优秀教师组成的22人的政校企混编师资团队。丰富教学内容，增设了“求职礼仪”“求职心理”“就创业政策”与“情景演练”等环节。利用企业开放日活动，组织企业见习活动，进一步激发学生的学习动力，启发求职意识。
5.以赛促学、以赛促教”深化课程改革。以大学生职业规划大赛成长赛道与就业赛道的能力要求为导向，推进大学生生涯规划与就业指导课程改革。通过构建模块化、任务化的教学内容，并组织集体备课与专题研讨，持续优化教学方法、提升教学实效。2025年学生参赛积极性显著提升，全校共有13282名学生报名参加职业规划大赛，其中成长赛道9586人，就业赛道3696人，报名规模创历年新高。经选拔，共有7项优秀作品被推荐参加省级比赛，取得“一金三银”的好成绩。
6.加强调研和数据分析落实招生就业联动机制。为适应市场需求，进一步落实以就业和社会需求为导向，根据市场需求调整专业设置和招生规模，开展专业走访调研10余次，实地走访企业近30家。全程参与各批次招生计划的编制，招生章程的修订，招生宣传服务等工作，落实招生就业联动要求，从去向落实率、毕业生就业满意度、就业对口率等角度为增减计划提供合理建议。
在完成本职工作的同时，承担了《大学生职业规划》课程的教学改革和授课任务，完成江苏省高校毕业生就业创业委托研究项目《就业优先战略下政校行企协同促进机制研究》的结项工作。
三、廉洁自律提高政治纪律意识
作为一名党员干部，牢固树立纪律意识，保持对纪律的敬畏之心，通过集中学习、个人自学、专题研讨、案例剖析等多种形式,通过集中学习、个人自学、专题研讨、案例剖析等多种形式,深入学习中央八项规定精神，通过集中学习、个人自学、专题研讨、案例剖析等多种形式通过集中学习、个人自学、专题研讨、警示案例等多种形式,思想认识得到显著增强，对中央八项规定精神的政治内涵和实践意义的理解更加深刻，遵规守纪自觉性不断提高，实现了从“被动执行”到“主动遵循”的转变；坚持一岗双责，在严格自律中加强党性修养和品格陶冶，涵养清廉自守的精神境界。在日常工作中团结关心同事，营造风清气正的氛围，努力做一名忠诚干净担当的好干部。无任何违纪违法行为。
一年来，工作上取得了一些成绩，但对于提升高质量就业的具体举措的创新方法思考不足，在今后的工作中，将进一步加强思考、努力创新，为学校职业本科建设贡献力量。
