2025年度述职述廉报告
国际交流学院、国际合作与交流处、柬埔寨郑和学院（金边） 王静 
 根据学校2025年度考核工作安排，现就本人在国际交流学院、国际合作与交流处，以及柬埔寨郑和学院（金边）所承担的年度工作，从德、能、勤、绩、廉五个方面进行总结汇报如下。
一、强化理论武装，筑牢思想根基
本人始终将思想政治建设置于首位，自觉在思想上、政治上、行动上同组织要求保持高度一致。本年度，认真参加校院两级各类集体学习，系统研读党的二十大及系列全会精神、习近平总书记关于教育对外开放的重要论述，深入领会中央八项规定精神及其要求，持续夯实理论根基，确保各项工作方向正确、行稳致远。坚决落实校党委工作部署，积极配合班子完成部门巡视整改任务，推动各项措施落地见效。在日常工作中坚持以身作则、勤勉履职、顾全大局，注重维护团结，尊敬领导、关爱同事。高度重视团队建设与师德师风，通过全覆盖谈心谈话及时掌握思想动态，凝聚发展共识。部门内涌现出优秀援外教师、青年骨干等先进典型，形成了积极向上、协力奋进的良好氛围。
2、 聚焦主责主业，狠抓工作落实，提升履职能力。
围绕学校“新双高”建设国际化任务与部门中心工作，本人持续强化统筹谋划与改革创新，扎实推进各项职责落实。年度工作包括开展国际合作交流、负责全流程的留学生招生录取及与教育教学管理及毕业就业、中外合作办学项目拓展、柬埔寨和老挝两个郑和学院的申报及建设、“未来非洲”的增量建设、推进“江苏-南非政府”奖学金专项、东盟国家4个海外分校及2个技能中心的“职教出海”项目的深化建设、港澳台相关工作，以及新双高计划的第九大任务-职教出海国际化。本年度牵头制定、修订了四项涉外国际合作交流管理制度，为职业教育对外开放工作的规范化、科学化提供了制度保障。制定修订部门教职工年度考核管理办法等4项制度文件。调研国内外标杆院校的经验并结合部门实际，积极谋划基于学校发展实际的国际化发展新路径。完成“十四五”国际化总结报告，起草“十五五”规划的教育对外开放内容。撰写省高质量考核国际合作交流、中外青年人文交流等职教出海6个案例等，统筹部门宣传与外事合规工作，推动民盟支部建设取得新进展，全面服务学校国际化发展大局。
三、特色创新工作与成果
   在校党委领导班子的正确指导、学校各部门领导的鼎力支持以及本部门同事的通力协作下，本年度部门整体工作与个人履职均取得了良好进展。
（一）对外合作交流与平台建设迈上新台阶。规范完成学校年度因公出国团组的出访任务，新增法国、意大利、南非、新加坡、越南等亚非欧合作伙伴12家，签署框架合作协议16份，外派柬埔寨、老挝郑和学院教师5人次，累计驻外教学20个月，组织策划线上线下国际论坛与培训9批次，师资培训累计超5000人日。获批教育部备案的与俄罗斯新西伯利亚国立建筑大学合作的中外合作办学项目1项，承办东盟中心的“2025年东盟驻华外交官江苏职教行活动”、入选“2025年中国-东盟职教合作卓越伙伴”（全国10家），获批立项资助“2025-2026东盟师资能力提升培训项目”（全国8家），新增江苏省海外实体办学“老挝郑和学院（万象）”（江苏唯一牵头建设2所郑和学院高校），入选“2025年江苏-南非政府奖学金项目院校”（全省8所），入选教育部“北京协议”首批牵头院校（全国30家）等。教育部“未来非洲”中非职教合作计划启动2.0建设，来华留学生培养与对非师资培训任务均圆满完成。与联合国教科文教席组织在喀麦隆共建 “中非工程技术中心”，新设喀麦隆分校、生源基地及语言文化中心各一个，在三宝垄成立“中国-印尼人工智能技能培训中心”，在柬埔寨建立“马德望应用技术学院”，与中建三局、柬埔寨郑和学院在金边举办“鲁班工匠计划”等，相关活动受到新华网、人民日报、柬华日报、东盟头条、印尼国家通讯社、喀麦隆国家电视台等中外媒体广泛报道，学校的国际影响力持续提升。
（二）擦亮“留学建院”品牌，信息化、趋同化管理成效明显。生源国别持续多元化，圆满完成年度100名录取计划，实际录取132名，新增越南、缅甸、塔吉克斯坦、南非等国别，留学生参加世界职业技能大赛、“中文+”国际赛、讲好中国故事等大赛中获奖46项，启用“国际学生管理平台”，留学生的招生录取、学情分析、专业指导、学业预警、上课出勤、请假外出，奖惩记录等一目了然，留学生管理不再受制于时间和空间，提升了趋同化管理的效能。选拔6批31名优秀留学生亮相“悦读江苏”、“我是说苏人”、“发现徐州之美”等外宣活动， 提升了“留学建院”品牌的美誉度。组织策划4场“语伴同行·心桥共筑”中外学子文化对话工作坊活动，累计500余名在校的中外学生参加，青年学子平等对话、开放交流，打破文化隔阂与认知壁垒，收获成长与友谊，提升了学校的在地国际化氛围；指导开展3批次留学生“读懂中国”文化讲堂系列活动，策划编辑学校礼射馆、徐州香包的多语种翻译推介，已完成英语、日语、俄语、法语、高棉语、老挝语、泰语、越南语、印尼语、阿拉伯语、韩语等11个版本。对接美国阿拉巴马大学伯明翰分校师生参加“筑礼东方”中美建筑文化体验主题活动，向美国青年学子分享中国建筑与汉文化魅力，助力中美人文交流，民心相通。
（三）部门凝聚力显著增强，教科研成果跃上新台阶。国际学院在年度集体活动中展现崭新风貌，秋学期运动会教职工广播操第一名、留学生五人足球比赛冠军、国际学院党支部获优秀组织奖等荣誉。本年度实现了部门“人人有项目，个个有成果”。选拔4名教师参加“新标准背景下本科来华留学生中文教学研讨会”和“AI 赋能教学革新：人工智能（Deepseek+AI组合）职业院校教师应用能力提升工作坊培训”以及省培项目，提升教师的 “数智化”教科研水平。岳琳等3名教师获江苏省留学生教学观摩比赛；立项市厅级教研课题3项、吴杨等5人微课获奖。1名教师获“对外汉语教师资格证书”，跨文化交流与礼仪等3门全英文课程获校级立项，1门课程入选省级优秀课程，发表论文4篇。个人完成2个学期的留学生班级和通识选修课程的46学时授课任务，教学效果良好，指导2名青年教师，完成督导听课10人次，推动柬埔寨郑和学院4个专业25门专业课、5门语言课课程标准的中英文翻译校对以及外方院校认证工作。组织“郑和学院”线上虚拟教研活动5次，策划完成2期“跨文化理解能力专题培训”，为校内留学生管理队伍建设和团组出国人员提供跨文化能力提升支持。主持《论语用典》双语课程入选2025年江苏省来华留学生国情教育优秀课程、校级课程思政示范课程。主持编写的国别研究报告《中国喀麦隆职业教育合作研究》入选教育部非洲职业教育研究中心“提升中非职教合作水平研究”专著并出版。
（四）民盟支部建设取得新进步。 本年度支部新增盟员3名，其中有教授1人，博士2人。联合国际交流学院党支部、九三分社共同策划开展“雨中奔跑，遇见新农村的诗意”——梁堂村新农村建设国情教育实践活动、“墨香传情 拓印留韵”留学生非遗文化体验“同心沙龙”活动等沉浸式文化实践活动，将留学生管理从服务保障延伸至文化浸润与国情认知层面，构建了全方位、立体化的融合育人体系，活动获凤凰网、交汇点、新华网等媒体报道。推荐支部盟员李宝珠为铜山区十六届政协委员。撰写“职业教育国际化：在服务国家外交战略中讲述中国故事”等3篇报道入选民盟徐州市委公众号，“我市职业院校要深度融入共建“一带一路”倡议入选徐州市第十六届委员会第四次会议集体提案，获学校2025 年“同心共筑教育梦”主题教育活动征文一等奖、2024民盟徐州市组织工作先进个人、2024民盟徐州市信息工作先进个人荣誉。
四、秉持勤勉务实，改进工作作风
本人始终以高度的责任感和饱满的工作热情投入各项工作中。恪尽职守，对分管工作认真负责，确保党委和学校的各项决策部署在部门得到有效落实。部门政治学习、廉洁教育活动参与率为100%。认真学习《纪律处分条例》、八项规定精神及其实施细则。落实主体责任，认真履行“一岗双责”，在部门内常态化开展廉洁教育活动，通过参加警示教育、学习典型案例，深刻认识到腐败行为的严重危害，不断强化纪律意识、规矩意识，筑牢思想道德防线，提高拒腐防变的能力。在外事接待、项目合作、经费使用等工作中，坚持原则，按制度办事，确保公开、公平、公正。严格遵守因公出国（境）管理等规定，自觉遵守廉洁自律各项规定，保持勤俭节约的作风。
反思与展望
学习系统性不强，存在“碎片化”倾向。 对新时代教育对外开放、共建“一带一路”等国家战略及相关政策的系统性学习、深层次领悟尚有不足，未能完全将文件精神与前沿趋势转化为前瞻性、系统性的工作布局，工作谋划的前瞻性与契合度有待提升。合作项目存在一定程度的“重申报、轻建设”倾向，对已立项平台和项目的全过程精细化管理、跨文化风险防控及国外、校内协同机制构建仍存短板。部门团队在项目管理、跨文化沟通等专业能力方面的培养和赋能机制不够完善。
[bookmark: _GoBack]回望2025年，躬耕不辍，负重前行，有遗憾，有收获，偶有迷茫犹豫但目标始终明晰。一分部署，九分落实，十分成绩。新的2026年，还是要以“把小事做细，把细事做透”为准则，在岗位沉淀经验、提升认知。“独行快，众行远”，我将继续加强学习，聚焦工作重点，团结同事，集思广益，提升管理协调和沟通能力，以更加昂扬的斗志、更加务实的作风，推动学校国际化办学事业再上新台阶，为学校职业本科建设和新双高发展做出新贡献。最后，谨向一直以来给予我悉心指导与充分信任的学校领导，以及提供无私帮助与鼎力支持的各部门同仁，致以最诚挚的感谢。
