

述职报告
张辛 执纪审查室副主任（主持工作）

2025年初，党委任命我为执纪审查室副主任并主持工作，这是组织对我的信任期待也是对我的挑战考验。在新的岗位上，我深深感受到执纪执法工作的光荣使命，也感到作为部门负责人的沉甸甸的责任与压力。今年中央纪委把高校列为重点领域开展集中整治，同时学校要完成省委巡视整改和职本创建任务等重要工作，我室的监督执纪任务，特别是问题线索处置和审查调查工作，面临时间紧任务重矛盾突出的新形势。一年来，在校党委和校纪委的坚强领导下，在同事大力支持和帮助下，认真履行岗位职责，带领部门较好完成监督执纪工作任务，现将履职情况汇报如下：
一、强化思想武装、增强斗争自信
认真学习领悟党的二十届四中全会精神和中央纪委四次全会精神，原原本本学习《习近平谈治国理政》（第五卷），逐字逐句摘抄学习第十八章“坚持和加强党中央集中统一领导，把党的自我革命进行到底”等相关内容，反复研读《论教育》《论党的自我革命》等著作，在原汁原味的理论学习中感悟思想真谛、汲取真理力量。我学习中最大的体会是，总书记、党中央对反腐败工作的坚定决心，就是我们执纪办案的最大信心和底气。每当案件上遇到困难困惑，我都会反复学习总书记关于反腐败斗争的重要论述，从中找到解决思路和方法。每多学一遍党的创新理论，工作中就多了一份坚定和从容，就更能深刻感悟总书记“不能胜寸心，安能胜苍穹”的谆谆教诲。
二、落实第一职责，监督保障执行
聚焦全年重点工作，保障任务执行落地，开展专项监督5项。一是开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育专项监督，制订监督方案，组建6个督导组，分两批全覆盖督导调研23个二级党组织贯彻落实学校《实施方案》情况，并形成专项督导工作报告，督促相关单位落实整改。二是围绕省委第六轮巡视整改，盯紧痛点难点开展专项监督。制订《巡视整改监督检查工作方案》，对照省委巡视组提出问题和意见建议，通过谈心谈话、现场检查、专题调研等方式深入牵头部门，在集中整改期内及后六个月整改阶段持续开展监督检查。重点对科研经费报销使用问题、投标企业关联性问题、教师违规兼职创业问题等三个方面难点动真碰硬、紧盯不放、持续发力，取得较好成效。现已招开巡视整改推进会10余次，印发整改通知书26份，处置相关问题线索9条，立案审查两件，制发《纪律检查建议书》一份，督促相关部门修订完善制度5份，有效强化了整改质效。三是对职本创建等重点项目开展现场检查，重点检查学生公寓浴室改造、经营类场所智能水电表安装、经管学院实训场所改造和湖西校区运行条件、食品安全等内容，及时发现问题，并逐一反馈相关部门推进整改，确保重点工作万无一失。四是聚焦校园安全开展专项监督，联合学校保卫部门共同梳理隐藏在聚餐饮酒背后的校园安全风险隐患，强化预警监测，落实应急措施，在校门保卫室设置饮酒“监督哨”，对饮酒进出校门的师生进行提醒，对醉酒师生及时联系家属或班主任，保障师生生命财产安全。五是聚焦立德树人根本任务落实开展监督。紧盯师生切身利益，对智能制造学院机电一体化考证课程暴露出来的教学组织管理问题，“四不两直”开展三次突击检查，召开学生座谈会2场，个别谈话3人，指导智能制造学院制定整改措施，切实维护学生权益。在学期未相关专业学生满意度调查中，学生对此课程的满意度达到100%。
三、发挥监督体系效能，着力防控廉政风险。
一是通过党务工作例会，及时反馈通报近期监督情况，督促落实部门监督职责，促进监督成果以点带面、举一反三，不断扩大监督成效的覆盖面。二是充分运用组织部门月度党务工作提示机制，常态化对重点领域关键环节进行提醒提示，持续巩固监督成果。三是召开二级党组织纪检委员会议两次，集中学习布置校党委和纪委工作任务，充分发挥纪检委员监督作用。四是召开纪巡财审协同监督会议，通报协同监督工作成效，系统梳理存在的风险隐患，并部署安排协同监督工作任务。五是扎实做好日常监督工作，全年事前监督招标采购等重要事项92项，提出监督意见6项。针对职教高考技能考试、自主招生考试、高职提前招生考试录取、职称评审、重点招标项目等重要工作进行现场监督。六是开展第三轮廉政风险防控“回头看”，首次将外部环境方面的风险纳入排查重点内容，对全校14家单位排查情况进行抽查，共排查廉政风险401条，调整或更新风险点45个。七是积极参加校党委第三轮、第四轮巡察工作，负责查找四家被巡察单位在群众身边不正之风和腐败方面的问题，主笔起草四家单位巡察工作报告，完成意见反馈。
四、深入正风反腐，提升办案质量
贯彻落实《江苏省纪委监委关于推进“高质量办案、办高质量案”的指导意见》，以《指导意见》为标尺，建立办案、监督复盘机制，全面检视日常监督、线索处置、审查调查、以案促改等各环节短板。把准监督办案方向，聚焦学校重大决策部署开展政治监督，优先查处政治问题和经济问题交织、侵害群众利益、制约学校高质量发展的人和事。严格执行《自办案件自查操作指引》，将思想政治工作贯穿审查调查始终，充分运用大数据助力案件精准突破，提高办案质量；以案促改贯穿审查调查全过程，从办案之初就切入治理视角，一手推进案件突破，一手推进相关单位、部门廉政风险隐患整治，构建办案监督治理教育的完整闭环。全年处置完成问题线索15件，精准运用“第一种形态”，责令检查4人，批评教育2人，谈话提醒3人。。
五、强化法治知识学习，争做明纪守纪模范
一年来，根据省纪委和校纪委“三化”建设方案要求，深入学习习近平法治思想，认真参加省纪委组织的省属高校纪检监察高质量发展业务培训班和高质量案件查办交流会、系统整治案件复盘交流会、风腐同查同治培训会等交流培训。根据工作需要，仔细研读《刑法》《刑事诉讼法》《新型腐败和隐性腐败性质认定研究》《金融领域职务犯罪办案策略及心理攻防典型案例解析》《纪检监察纪法适用研究》等专业书籍，细致分析摘录《刑事审判参考》记载的职务犯罪典型案例，协助市纪委监委开展初核谈话10余场，不断提高法律适用的研判能力，进一步拓展知识面，丰富法条和案例储备，全面提高个人综合素质。学校发展进入新征程，工作也迎来新挑战新起点，我将一如既往在实践中学习，在实践中积累，在实践中成长，严守党纪党规，抓好主责主业，善始善终完成好组织交给的任务。
