2025年中层干部任职述职述廉报告

建筑管理学院党总支书记 何斌
一、加强政治学习，不断提升自身的政治判断力、领悟力和执行力

按照规定动作，完成学校统一要求的八项规定学习教育、二十届四中全会精神学习、暑期中层正职干部培训班、江苏省干部培训网等线上线下规定的政治学习任务。与时俱进，系统研学《党的二十届四中全会<建议>学习辅导百问》。关心、领导、配合、团结班子成员，聚力一心一意谋发展，把学校党政工作的决策部署落到实处，不断引领部门工作创新。

强化责任担当与提质创优，推动单位整体效能提升取得较好成效

1.系统谋划创新学，构建常态化学习机制。将学习习近平新时代中国特色社会主义思想、中央八项规定精神等列为年度重点，制定全年及月度总支和中心组学习计划。成立专题读书班，结合实际干部轮流领学研讨，“学查改”一体推进完成专题学习任务。应邀参加学校“党建工作坊”授课任务。构建“线上+线下”学习矩阵，定期推送学习资料，以考促学，抓常、抓细、抓长作风建设。

2.压实责任融于常，筑牢安全与廉洁防线。通过专题讲座、案例教学、主题党日等形式，开展安全、法治和廉洁教育。结合巡察整改，组织专题警示教育会、廉政党课和参加校园廉洁文化活动，选派3名干部参与学校党委巡察工作。组织支部100％参与“学廉知廉”知识问答。在本年学校廉洁校园活动中荣获优秀组织奖，教职工获得一、二、三等奖10多项，并在学校表彰会上交流发言。

3.深化巡察整改，强化制度保障。牵头制定整改方案及总结报告，制定修订《党总支会议事规则》《党政联席会议事规则》等18项制度，完善权责清晰、规范高效的运行机制，从制度层面保障决策科学民主，压实管党治党责任。

4.优化专业结构，谋划发展新篇。撰写提交《基于校友视角的专业转型升级发展调研报告》《关于建筑类专业资源整合优化的建议方案》，积极参与学校“十五五”规划研讨。以党建为引领，扎实推进“五金”建设，组织赴江苏安全、南京工职大、徐州市四川商会等组织调研，召开产业链党组织共建研讨会，举办“矢志弘扬教育家精神”主题党日及“AI赋能职教‘五金’建设”说专业说课活动，主持接待多所兄弟院校来访交流转型经验。

5.健全组织体系，规范运行机制。组织系统学习党章、高校基层组织工作条例等法规文件，选举组建新一届党总支委员会。优化支部设置，选举成立2个教工支部和1个学生支部，创新编制《支部主题活动十规范》，进一步夯实基层组织基础。指导完成学院工会、妇委会、关工委、分团委、学生会换届选举，凝聚群团合力，全校首创举办“学生干部领导力培训班”，建立总支委员联系党外人士制度，组织学院关工委报送的微视频荣获省教育系统关工委读懂中国活动优秀微视频奖1项，相关活动受《中国日报》《徐州新闻》等媒体关注报道。

6.着力质量创优，提升整体效能。申报校级党建质量工程项目，获5项党建项目校级立项，学院党总支获评2025年全校唯一“党建工作标杆院系”培育创建单位，体现了“五个到位”的成效。1个教工支部顺利完成首批校级“样板支部”培育创建及“双带头人”书记项目，学生支部获评校级“样板支部”培育创建单位，战斗堡垒作用持续增强。

7.对标“七个有力”，抓实教育管理。落实“党总支主责、支部主抓、党员主体”的工作机制，对标“七个有力”工作要求，指导各支部严格落实“三会一课”和常态化政治学习。举办2期分党校培训，开展学生干部培训12场，总支书记个人全年谈心谈话196人次。实施优秀党员教师与青年教师“1+1”结对、党员教师与特殊学生“1+1”精准帮扶机制，在育人一线提升了党员队伍建设质量。

8.搭建实践平台，彰显先锋作用。设立“党员先锋示范岗”，在职本创建、专业优化、就业创业等重点任务中组建党员攻坚团队。组织党员干部带头参与“我为师生办实事”和访企拓岗，全年访企55家，拓展岗位608个，25届毕业生毕业去向落实率达95.16%。以党员为核心的教学团队立项省级及以上教科研课题54项，通过验收课题16项；发表学术论文51篇，其中SCI检索4篇、核心14篇。党员教师指导学生92人次荣获职业技能大赛、创新创业大赛、金砖国家技能大赛等国家级、省级奖26项，同比增长48.39%。

三、无私奉献，参与学校重大项目建设，个人教学科研取得新成绩
牵头撰写完成建管学院党委联动巡察整改方案和总结报告，离退休党总支党委巡察报告，撰写校际、省级交流发言稿，汇报PPT和讲话稿等材料19个。应邀出席省委组织部专题座谈会并作题为《努力做一名新时代职业教育对外开放的合格干部》发言，参与省教育厅教学能力比赛评审、中外合作办学评估等工作，应邀在徐州市建筑行业协会培训作开办讲话。在我校与徐州市共同主办的党建工作坊项目培训班上，以《落实好党的组织生活制度 全面提升基层党支部建设》介绍学院党总支学习体会和工作经验，并在校级廉洁教育活动表彰会、意识形态工作会、就业工作推进会等多个平台介绍学院在党建、育人、就业等方面的经验与思考。撰写的就业工作文章在《中国教育报》刊发。是北京工业职业技术学院学报校外审稿专家。获得校级教学成果一等奖1项（排名第四），省级教学成果培育奖1项（排名第五），发表论文1篇，承担校级双语在线课程建设1门，承担校级公选课1门，获得学校第十七届廉洁教育微课竞赛三等奖，征文二等奖个1项，获得教师节从教三十年表彰1项。
落实一岗双责，切实筑牢安全底线、廉洁红线，杜绝了意识形态工作事故

落实学校及属地管理单位要求，及时开展了学院安全与意识形态摸排工作，做好突发事件信息上报、舆情管控与预防，杜绝了师生安全和舆情事故发生。积极配合做好迎接职教本科专家进校现场考察、省高质量综合考核、省安全检查及意识形态方面专项摸排工作。能克己奉公，廉洁自律、廉洁从教，干部离任经济责任审计情况优秀，个人、家人及部门员工没有出现违纪违规行为。

存在的问题、不足和有待改进之处

着眼学校“十五五”新形势和职教本科建设新任务对干部教师的新要求，存在问题、不足和有待改进之处主要表现为：一是要更加谦虚谨慎，加强学习，不断提高个人学术水平、业务能力和个人修养；二是要着力推动党建与业务融合的深度广度，需要进一步丰富党支部战斗堡垒和党员先锋模范作用发挥的场景；三是党员教育管理的精准化、个性化水平需提升，对青年教师和学生党员的思想引领方式需创新。
