
个人述职述廉报告

2025 年是学校办学层次提升的关键之年，年初随着学校院系设置的调整，

本人的工作岗位和职责也发生了变化。任职以来紧紧围绕学校年度党政工作要点

目标和学院发展规划，恪尽职守、真抓实干，现将本年度履职情况总结如下：

一、政治思想方面——强化政治学习，筑牢思想根基

强化理论学习引领，积极参加学校、学院组织的各类思想政治学习活动，深

入学习习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大精神及习近平总书记关

于教育的重要论述，不断提升政治判断力、领悟力、执行力，深刻领悟“两个确

立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，

确保分管工作始终沿着正确的政治方向前进。抓牢意识形态工作，全面落实课程

思政建设任务，组织开展“课程思政”示范课堂教学竞赛活动，组织课程思政示

范课程申报工作，推动思政元素与专业课程深度融合；加强对教材选用、教案审

核、课堂教学的监管，杜绝错误思想和不良导向渗透。规范岗位职责，对涉及老

师切身利益的项目申报和推荐，严格执行教授委员会决策制度，主动公开分管工

作重要事项，自觉接受师生监督。

二、工作管理方面——狠抓工作落实，推动转型发展

教学、科研、校企合作是学院发展的核心动能，聚焦重点任务，强化统筹协

调，扎实推动各项工作开展。

（1）日常教学规范管理

组织成立学院教授委员会、教学院督导组等 8个教学专项工作领导小组，制

定《新能源工程学院教学质量评价办法实施细则（试行）》、《新能源工程学院 实

验实训室安全管理规定（试行）》等 8个相关管理文件，统一岗位实习、毕业设

计等流程细则和材料格式，推动日常教学规范化、精细化；制定实验实训室迁建

计划，完成“电工基础”和“电子技术”两个实验实训室的迁建工作，统筹“两

校区”教学资源，助力湖西办学平稳过渡；

（2）专业建设转型升级

走访开设新能源专业职本院校及中国华能集团等新能源行业龙头企业，调研

新能源发电与储能等专业新兴技术方向。以电气专业为核心、电子和城电专业为

支撑，组建新的电气自动化技术专业群，并成立专业群指导委员会。制定电气自



动技术专业群人才培养方案，拓展新能源及储能方向，优化专业群课程体系，完

成课程标准修订和汇编。确保专业建设紧跟产业发展需求，服务区域高质量发展。

申报“新能源发电与储能技术”微专业获批立项，围绕人才培养目标，联合行业

企业共同制定人才培养方案和课程标准，申报《新能源发电与新型电力系统》等

核心课程 2门及《新型能源建筑“光储直柔”应用技术》等新形态教材 2 部，组

建由企业技术骨干和校内骨干教师组成的“双师型”教学团队。组织开展首届班

级（39 人）的招生、授课工作，依托微专业推动专业转型升级。依托江苏省新

能源工程装备工程技术研究开发中心和江苏省高水平专业群重点建设专业，对接

新能源、绿色低碳、高端装备制造等产业“智能化、绿色化、数字化”复合型技

能人才需求，申报“电气自动化”卓越工匠班试点专业，打造“产业出题—项目

驱动—实践赋能—成果反馈”的一体化育人体系；以区域新能源龙头企业的海外

布局为牵引，聚焦新能源、储能等优势技术领域，申报国家发展改革委国际合作

中心“产教融合国际化卓越工程”项目，构建本土化“中文+职业技能”人才培

养体系，探索特色人才培养。

（3）校企合作产教融合

走访调研中国华能、深圳能源、江苏华辰变压器等行业龙头企业，完成 2025

级人才培养方案和新能源类专业开设可行性调研报告。新增校企合作企业 11 家，

联合开展“五金”建设、人才培养等工作，联合厦门海为科技共建“工业物联网

实训室”，捐赠 41 套设备（价值 84.25 万元），助力缓解湖西校区实验实训资源

短缺问题；联合河南华隆电气开发新形态教材 1部，广泛用于学生授课及社会培

训；联合江苏庆亚电子申报科技副总项目获批立项；联合江苏同展供用电开展社

会培训；联合江苏精创电气等企业开展现代学徒制培养项目，累计培养学生 37

人，构建协同育人体系。合作企业向学院捐赠设备、软件等累计价值 174.25 万

元。

（4）内涵建设质量提升

组织教学竞赛活动及质量工程项目申报，学院教师获江苏省江苏省职业院校

教学能力比赛一等奖等省级教学奖项 3项，3 名教师被授予校级“教学能手”荣

誉称号，立项质量工程项目 5项，参与省级教学资源库建设，丰富教学资源、提

升教学能力水平。组织开展技能文化节活动，服务各类竞赛项目，学院教师指导



学生获省级奖项 20 余项，贺建华、王珂等指导学生分别获省技能大赛一等奖 1

项、二等奖 1项，贾晨曦等指导学生获省创新创业大赛二等 1 项、三等奖 1 项，

朱元彩等指导学生获中国国际大学生创新大赛新疆赛区选拔赛铜奖 1项，朱元彩、

张传金等指导学生获“挑战杯”省选拔赛三等奖 2 项、“发明杯”二等奖 1项、

三等奖 1项，刘天飞等指导学生获蓝桥杯全国总决赛优胜奖 5 项、省赛一等奖 6

项。形成以赛促学的氛围，推动岗课赛证融通。

（5）科研创新社会服务

组织申报各类科研项目，学院教师获批国家自然科学基金青年基金 1项，结

题各类项目 10项；发表论文 22篇（其中学科 TOP期刊论文 2 篇），授权知识产

权 13项。加强校企合作，累计签订横向技术服务合同 15项（合同总金额 188.07

万余元），到账 144.07 万元；完成专利转让（授权实施）18件（合同总金额 18.3

万元）。结合专业电力特色，累计完成对外社会培训 12320 人天，包括：机场供

电专业中高级技能培训、云龙区民兵供配电技术培训、家用电器智慧使用与故障

自修培训等，累计合同金额 115余万元；完成在校生技能培训 264人次，其中完

成低压电工考培 92 人次、电工 105 人次，完成嘉立创 EDA 初级考培 67 人次，

通过率达 98%以上。

四、教书育人方面——不忘育人初心，践行立德树人

岗位职责的变化，并不会改变作为教师的初心和本色。本年度完成了《电工

电子技术》、《单片机控制应用实训》等多门课程共计 163学时的授课任务，并接

任电气 24-1 班班主任工作。积极参与各类教科研项目与活动，获得江苏省江苏

省职业院校教学能力比赛一等奖并被授予校级“教学能手”荣誉称号，指导学生

分别获得江苏省职业院校创新创业大赛一等奖、“挑战杯”全国大学生课外学术

科技作品竞赛江苏省选拔赛三等奖各 1项，立项校级课程与教材一体化建设项目

1 项，承担横向技术开发服务项目 1 项到账 18 万元，完成技术成果转化 2 项累

计合同金额 8.7万元。

四、反思与改进

回顾本年度工作，虽然取得了一定成效，但也存在一些问题和不足：一是专

业改革的深度和广度有待进一步拓展，部分专业转型力度不足，与产业发展需求

的契合度还需提升；二是团队科研创新能力有待加强，高水平科研项目和标志性



科研成果较少，科研核心竞争力不足；三是校企合作的内涵式发展有待深化，部

分合作项目停留在表面，产教融合、协同育人的实效还需进一步提升；四是分管

工作的精细化管理水平有待提高，部分工作落实的力度和效率还需加强。

这些问题本人将在今后的工作中认真思考并加以解决，具体思路如下：

（1）深化专业改革，提升与产业需求契合度，以产业需求为导向，推动专

业改革向纵深推进，破解转型力度不足、适配性不强的问题。

（2）强化科研赋能，增强核心创新竞争力，聚焦科研能力提升短板，以项

目攻坚、团队建设为抓手，破解高水平成果少、核心竞争力不足的问题。

（3）深化校企合作，推动产教融合提质增效，突破校企合作表面化瓶颈，

以内涵建设为核心，构建产教融合、协同育人长效机制。

（4）细化管理举措，提升工作落实质效水平，以精细化管理为抓手，规范

工作流程、强化责任落实，破解管理粗放、落实力度不足的问题。

新能源工程学院 张传金

2025年 12月 26 日


