2025年度述廉述职报告

团委 刘小微
自2025年3月任职团委副书记以来，始终以高度的责任感和饱满的工作热情投入到工作中，立足岗位、恪守职责、开拓创新、强化执行，圆满完成了工作任务，并取得了一些显性成果。在工作过程中，个人综合素质不断得到历练提升，现将一年来个人成长情况结合团委工作汇报如下。

一、强化理论武装，筑牢思想根基

始终以党员标准严格要求自己，自觉在思想上政治上行动上同党中央保持高度一致，持续深入学习党的创新理论，不断提升党性修养和政治判断力、政治领悟力、政治执行力。紧密结合共青团工作实际和高等职业教育发展动态，关注前沿政策与改革方向，积极探索新时代高校团工作的新思路、新方法。2025年11月，我参加了省委党校第十四期团委书记培训班的学习，两个月的系统学习使我理论素养得到强化提升，吸收消化后学以致用，在工作中严格要求自己，遵守学校的各项规章制度，严格部门工作纪律，工作有原则、有温度，以德行服人育人。

二、严守纪律规矩，永葆清廉本色

作为党员干部，始终坚持把纪律和规矩挺在前面，严格执行党章党规党纪和学校各项规章制度。坚持理论武装，以学促廉；勤勉履职尽责，以勤养廉；常怀敬畏之心，自重自省自警自励，自觉维护党员干部和学校形象。积极参与学校的反腐倡廉知识测试等活动，时时对腐败保持高度的警惕，以纯净的党性、务实的作风保障工作高效开展。

三、聚焦主责主业，扎实履职尽责

2025年，学校共青团紧密围绕学校党政工作中心工作，深度融入学校“大思政课”建设格局，以提升思想政治引领实效为核心，以深化组织改革和育人品牌建设为重点，团结协作，攻坚克难，推动共青团工作实现新发展。

（一）主要工作
1.强化思想引领，拓展思政工作格局。深入学习贯彻党的二十届四中全会精神，紧扣重要时间节点，积极推进我校团员和青年主题教育，组织开展“春季优秀学生表彰大会”“五四升旗仪式”“习近平总书记重要回信精神”等系列主题教育活动。牵头制定《信仰公开课指导实施意见》，完善校、院、支部三级课程体系；协同学工、教务等部门开展春秋学期大学生思想与学情调研，加强分析研判与风险防范；深化“青马工程”“团干部能力提升计划”培训，增强团学骨干队伍的政治素养与实践能力。

2.深化实践育人，探索校地共建模式。结合学校专业特长与资源优势进行开展，稳固形成有学校特色的社会实践模式。本年度共组建12支校级重点实践团队，实践活动受到国家、省市级媒体报道30余次。与铜山团区委、沛县团委签订共建协议，推动11个二级学院与22个乡镇全面对接，实现专业、人才与文化资源共建共享，构建协同育人新机制。 

3.聚力就业帮扶，服务发展大局。持续健全工作机制，加强对重点学生群体的精准帮扶。积极开展大学生就业帮扶“送岗直通车”直播荐岗专场招聘会，本年度开展校级直播荐岗活动2场。落实团干部“一对多”结对帮扶机制，向与学校深度合作的企业推荐学生就业，本学期共帮扶就业55人，帮扶成功率达100%。4.繁荣校园文化，营造青春氛围。利用周末时间常态化开展“月光音乐会”“星空电影院”等学生活动；依托大学生文化艺术节、社团巡礼月、新生音乐节、毕业季、社团纳新等活动以及中秋佳节等特定时间节点，开展社团展示、毕业歌会等各类文化、艺术类活动。 

5.锚定高质量考核，筑牢校园安全防线。扎实推进“急救教育”工作，学校获评“全国急救教育试点学校”；组织开展应急救护培训31场，累计2700余名师生通过考核获得CPR+AED认证及初级急救员证书，切实提升校园应急保障能力。

（二）工作成绩
2025年度共青团组织获得省级以上荣誉、奖励40项，其中国家级奖励2项，省级奖励、荣誉38项。

学校首次荣获“挑战杯”中国大学生创业计划竞赛“揭榜挂帅”赛道全国擂主。在江苏省“学宪法 讲宪法”活动中获二等奖、三等奖各1项，“宪法卫士”学习率100%，法治主题视频入选教育部普法网；在省“两红两优”评选中，1个团支部获评“五四红旗团支部”，1人评获“优秀团员”、1人获评“优秀团干部”；重视团干部思政能力提升，以团干部思政技能大比武为抓手赋能学生思政教育，在省级比赛中获一等奖1项、二等奖3项、三等奖1项，获奖总数位列全省高职院校第一。

此外，个人也得到了成长、历练和收获，个人被获评江苏省“优秀团干部”，指导学生作品《追寻运河英烈足迹 弘扬伟大抗战精神》获评省第九届“马克思主义·青年说”优秀作品。取得成绩的同时也清醒地认识到工作中的不足，例如思想引领工作品牌建设不显著，网络思政育人成果不显著，学生组织服务功能发挥不显著等问题还存在。

下一步将我将聚焦短板弱项，围绕学校“大思政课”高质量建设行动方案，在深化思想引领品牌建设、加强团干部能力培养、强化学生组织服务效能等方面持续发力，根据省高质量考核导向和学校党政工作要点，全面推进学校共青团工作。

