2025年述职述廉报告

创新创业学院、卓越工匠学院 刘大鹏
2025年，在校党委、行政的正确领导下，在创新创业学院全体教职工的大力支持和帮助下，经过自己的努力，紧紧围绕学校和学院的中心工作，较好地完成了创新创业大赛和卓越工匠人才培养等各项工作任务。下面我汇报一下自己一年来的思想、工作、学习及廉政等方面的情况。

一、强化理论武装，筑牢政治忠诚，全面提升政治素养与行动自觉

作为一名共产党员，我始终将保持高度的政治自觉、思想自觉和行动自觉作为根本要求，坚持在政治立场、政治方向、政治原则、政治道路上同党中央保持高度一致。为此，我持续将加强政治理论学习置于首位，致力于全面提升自身的政治理论素养与党性修养。

在深化学习内容方面，我系统深入地学习习近平新时代中国特色社会主义思想，努力把握其核心要义、精神实质、丰富内涵与实践要求。同时，我将学习贯彻党的二十大精神与二十届二中、三中、四中全会精神作为一项重大政治任务，自觉用党的最新理论成果武装头脑、指导实践、推动工作。

在坚定政治立场方面，通过持续学习与思想淬炼，我进一步筑牢了信仰之基，深刻认识到“两个确立”的决定性意义。在工作中生活中，我自觉增强 “政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识” ，始终以党的旗帜为旗帜；坚定 “道路自信、理论自信、制度自信、文化自信” ，保持战略定力。

在推动知行合一方面，我努力将学习成果转化为不可撼动的政治定力、清醒明辨的政治慧眼和扎实过硬的政治能力。坚持用党的创新理论观察分析形势、研究解决问题，确保自己的各项工作与实践活动都自觉服从服务于党和国家事业发展大局，体现出一名党员应有的政治担当与行动效力。
二、立足本职岗位，锐意开拓创新
1、聚焦大赛攻坚，创新创业竞赛取得新突破。 自2025年3月转岗至创新创业学院后，我迅速完成角色转换，全力投入中国国际大学生创新大赛的辅导与组织工作。面对省赛名额缩减的挑战，通过实施精准化辅导与精细化组织，最终取得优异成绩，2025荣获国赛铜奖1项，省赛一等奖2项、二等奖3项、三等奖5项，在总体指标减少的情况下，获奖总数与去年持平；在省职业院校创新创业大赛中，获奖率高达90%，创历史新高。

2、优化培养机制，筑牢卓越工匠人才基石。 为保障教学工作顺利开展，系统优化了卓越工匠人才培养机制，完善了卓越工匠选拔标准，确保了学生质量与人数稳定；协同教务处、公共基础学院及马克思主义学院，构建了高效的教学任务实施与协同机制；联合学工处，规范了学生在奖助贷、评优评先等方面的管理流程，为人才培养奠定了坚实的制度基础。

3、强化师资建设，完成双创导师梯队遴选。 选派教师参与专题培训，完成了2026-2027年创新创业导师遴选工作，共遴选出竞赛导师、课程导师、创业导师68名，形成了一支结构合理、能力突出的导师队伍，为学校双创教育的教学、竞赛与实践提供了有力的师资保障。

4、健全监控体系，实施教学质量常态督导。 建立了卓越工匠班常态化巡课与听课制度，完成了对所有开设课程的覆盖式督导。通过深入课堂，对教学实施、师生互动、内容方法及学习效果进行动态监测与记录，及时反馈教学亮点与不足，推动教师持续改进，确保课堂教学始终围绕高素质技术技能人才培养目标高效运行。

5、创新教学模式，深化项目化教学改革。 以教学模式创新为抓手，通过组织专题研讨，凝聚改革共识。特邀北京师范大学赵志群教授开展工作坊，系统指导项目化教学的课程开发与实施。《构建“1+2+N”创新人才培养体系，打造新时代拔尖技术人才高地》获得全国职业院校双创教育联盟典型教学案例一等奖；《基于项目驱动与专创融合的卓越工匠人才培养体系构建与实践》获批江苏省高等教育教学改革研究重点课题，《卓越工匠人才培养体系的构建与实践》获得校级教学成果二等奖和学校高质量发展典型案例二等奖。

6、规范培养流程，系统提升人才培育质量。 完成了2024级试点专业遴选，新增智能建造技术、人工智能技术专业，使卓越工匠班总数达到6个，并成功举办开班典礼。通过定期教学检查、完善培养方案、加强学生管理、召开人才培养例会与学生座谈会，构建了全过程质量保障机制。同时，系统构建了卓越工匠人才评价标准体系，为科学选拔与认证提供了明确依据。

7、夯实课程基础，推动双创教学提质增效。 通过召开专创融合课程培训会，大力推行《创新与创业基础》课程小班化与专业教师授课模式，使小班化率达81.9%，专业教师授课占比达82.1%。强化过程管理，2025年累计听课督导50人次。积极组织参与全国性教学创新活动，探索形成可推广的“专创融合”教学模式。

8、深化课程改革，构建特色化双创课程体系。 在核心课程基础上，开发了《创新方法与产品设计》《创业实践与演练》两门实践课程。配套建设了数字化教学资源、多行业教学案例库、真实创业项目资源库及集成化教学平台，全方位支撑理论与实践深度融合，有效提升了学生的创新思维、创业能力与综合实践素养。

三、坚持示范引领，持续提升综合能力与模范作用

在履行管理职责的同时，我始终注重个人教学与科研能力的同步提升，力求在各项工作中走在前列、作出表率。

在教学育人方面，担任造价22-1班班主任，并完成了建管23-3班《建筑施工现场安全管理》 课程的授课任务，将管理经验与专业教学相结合。

在科研与教学改革方面取得实质性突破，主持申报的课题 《基于项目驱动与专创融合的卓越工匠人才培养体系构建与实践》 ，成功获批江苏省高等教育教学改革研究重点课题；相关成果荣获校级教学成果二等奖及学校高质量发展典型案例二等奖各1项。

在个人专业发展上也取得一定成绩，顺利完成江苏省高校“青蓝工程”培养对象的期满考核；成功入选江苏省科技副总；并获评教授职称。

四、锤炼过硬作风，筑牢廉洁防线，永葆政治本色

始终将作风建设摆在突出位置，通过持续深化理论学习，认真学习《中国共产党纪律处分条例》、《中国共产党廉洁自律准则》及党风廉政相关重要文件精神，不断深化对廉洁从政、廉洁从业极端重要性的认识，夯实拒腐防变的思想根基。

在工作中，我时刻以党员标准与党纪政纪严格要求自己，主动将个人言行置于组织和全院师生的监督之下。注重防微杜渐，坚持踏实履职，培养积极健康的生活作风，强化法治意识与自律意识，始终保持清醒头脑，做到慎独慎微、言行一致。

坚决贯彻执行中央八项规定精神及学校关于干部廉洁自律的各项规定。坚持以学校事业发展大局为重，不断加强师德师风与个人品德修养，自觉淡泊名利，树立高尚的精神追求。恪守奉献精神，秉持服务初心，努力为全院教师做好支持与服务工作，以实际行动维护清正廉洁的政治本色。

五、不足之处

一年来，在全院教职工的支持和帮助下，虽然取得了一些成绩，但也存在诸多不足和需要改进之处。在以后的工作中我一定会加倍努力，持续加强学习，勇于实践创新，不断提升履职能力，以更扎实的工作和更优异的成绩，为学校的高质量发展贡献全部力量。
