2025年述职报告
信电工程学院  白金一
一、履职情况
围绕深入贯彻中央八项规定精神学习教育、学校党委相关决策部署，认真落实“三会一课”制度，为学生作《学习党的二十大精神，谱写新时代青春华章》《党的二十大四中全会精神学习》等专题报告。规范开展“第一议题”学习，加深对习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神的理解。组织支部师生党员赴铜山区渡江战役总前委旧址、淮海战役烈士纪念塔等红色教育基地开展实践学习，赴徐州电信开展“传承红色通信 赓续数智薪火”主题党日活动，让师生党员在历史场景中感悟初心使命，锤炼党性修养。严格党员发展程序，保证发展质量，完成2期56名入党积极分子培训工作，发展学生党员4人，转正2人。围绕立德树人根本任务，深入教师和学生群体，开展谈心谈话、专题座谈会，倾听师生心声，及时解决问题。贯彻执行党风廉政建设的要求，遵守职业道德，抵制不正之风，不计较个人得失。
重视意识形态工作，定期开展风险研判，每个季度梳理安全风险点、撰写意识形态工作分析研判报告。坚守网络阵地，开展网络文明主题教育和国家安全主题教育，选树先进典型，宣传展示优秀学生风采，引导学生树立远大理想信念，营造文明健康、积极向上的网络育人环境。组织师生积极参加大学生网络文化节，2名教师获选思政金微课，13名学生、5名教师作品选入网络教育优秀作品。加强对学院网站、微信公众号、抖音等新媒体平台的规范管理，严格执行“三审三校”流程，确保发布内容无问题。发挥学生干部、网评员作用，关注各类学生群和个人社交账号中的不当言论，关注重点人群的思想动向，及时处理宿舍矛盾，处置舆情，化解危机。在日常巡查时对学生宿舍张贴物进行清查，对在各类场合发表不当言论的行为予以批评教育。持续开展防范网络诈骗安全教育，组织专题讲座和主题班会课，班主任添加学生微信做到全覆盖，并每周“一对一”发送提醒，本年度我院学生受骗金额为0。排查信教学生2人，持续做好价值观引导和心理健康教育。开设“书记院长信箱”，畅通学生信息反馈渠道，每封信认真回复，及时有效掌握学生诉求，化解舆情风险。
[bookmark: _GoBack]以“一站式”学生社区为核心育人阵地，将日常教育和学风建设进一步深入学生社区，通过空间整合、力量下沉、服务延伸，构建“教育-管理-服务”协同育人体系，营造全员、全过程、全方位的育人氛围。在学业、职业、就业维度上，为学生精准画像，提供有针对性的学业规划指导，帮助学生找准定位。在德育、实践、读书活动中，培养学生社会责任感和团队协作能力，提高文化品味，培养独立思考能力，提升学生综合素养。在入学季、成长季、毕业季，开展不同主题的教育指导，学风和日常文明习惯常抓不懈，邀请校友为在校生作成长报告和就业指导，与特殊学生的家长密切联系，家校共育，陪伴学生成长蜕变。在物质资助、道德沁润、能力拓展、人文关怀中，五育并举，时刻将落脚点放在学生健康成长和身心发展上，着重引领学生树立高尚的价值追求，激发内生的自主发展能力，促进学生全面发展。
重视新任班主任和学生干部的培养，使他们更快更好地适应和胜任工作。为新生班主任在日常工作、谈心谈话、处理宿舍矛盾、心理健康教育、特殊学生群体管理等主题作专项培训。指导学院团委开展工作，举办学生干部能力提升训练营，分别对学生干部和宿舍长开展培训，在政治敏感性、心理调节能力、网络安全意识、责任担当等方面树信念、练技能。充分发挥学生干部、学生党员、宿舍长的作用，在日常事务、安全、心理、学习、就业等方面，率先垂范，带领广大学生共同生活好、学习好。推动“我为师生办事实”常态长效化，“信小助”志愿服务队常驻一站式学生社区，为广大师生解决电脑疑难问题，本年度开授夜校助学小课堂20余场，为更多学生提供学习计算机前沿知识的途径。
参与省委巡视组第七轮意识形态专项巡视工作，参与学校第四轮巡察工作，严格遵守工作纪律，圆满完成指派任务，不仅锻炼了自己的工作能力，更开拓了视野和思路，对今后的工作有更多启发和指导。参加全国高校学生党支部书记党纪学习教育专题网络培训班、高校辅导员应急处突能力提升培训班，全程认真听讲，梳理总结学习心得，并给全体辅导员作学习成果分享。担任《心理调适与发展》课程的讲授，顺利完成教学任务。参与徐州市淮海服务外包职教集团暨淮海经济区新一代信息技术产业产教融合共同体年会、第六届“华为杯”苏皖鲁豫省际交界地区职业院校计算机应用技能大赛工作。
二、存在问题与不足
对照考核指标，个别项目落实不够及时，部分工作仅停留在完成任务，解决问题的实效性不够，工作成效不明显。如学风建设工作，多为对学生考勤、文明习惯的教育管理，对其自身内驱力的激发缺乏有效手段，学生奖学金获得率、专转本升学率低于学校平均数。在“一站式”学生社区建设中，工作举措流于形式，调动学院不同育人力量的合力不足，教育、管理、服务的触点未覆盖到每一名学生。对班主任的管理感觉力不从心，始终无法有效调动老师的积极性。
三、2026年工作思路
持续深化实践探索，推动“一站式”学生社区从“有阵地”向“有实效”转变，推动学风建设从“问题导向”的治理向“成长导向”的培养升级，让两项工作深度融入人才培养全过程，为培养更多高素质技术技能型人才提供坚实保障。
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